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A szabdlyzat létrehozésanak jogalapjét képezi a 2011. évi CXC. tv a kbznevelésrél, a

2013. évi CXXIX. térvény, a 2013, évi CXXXVIL térvény a nemzeti kéznevelésrél szél6
2011, évi CXC. tbrvény médositisdrél, a 326/2013, (VIIL. 30.) Korm. rendelet melyekben
szabélyozott a gyakornok mentorsldsénak kdvetelménye.

1. A szabilyzat célja
Rogziti az érintettek feladatait, a gyakomok intézményi szervezetbe tdrténd beilleszkedésében

€8 a pedag6giai-mddszertani feladatok gyakorlati, és a mindsité vizsgéra valé optimélis
felkészités/felkésziilés folyamsn valé egylittm{ikdésiiket,

2, A szabélyzat személyi hatilya

Jelen szabélyzat érvényes:

a) az intézményben, a munkakdr betsltésdhes elbirt végzettséggel &s szakképzettséggel,
valamint a 2017. szeptember 1-je utdn alkalmazott, két évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez3 pedagégus munkakdrben foglalkoztatott, ,.gvakornok”
fokozatba besorolt pedagégusra, valamint

b) az intézmény vezetdjére és

¢) az intézményvezets ltal kijel6lt szakmai vezetére (a tovébbiakban mentor),

3. A szabdlyzat id6beli hatilya
Jelen szabélyzat 2017, szeptember 1. napjatél visszavonssig érvényes.

4. A szabdlyzat teriileti hatilya

Jelen szabédlyzat a Csem6i Ladényi Mihaly Altalénos Iskola intézményben munkavéllalsi
jogviszonyban 4116 pedagégusokra terjed ki.

5. A szabdlyzat médositisa

A szabilyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabélyviltozss
ktvetkezik be.

6. Fogalmak
(1) gyakornok: aki pedagégus végzetiséggel rendelkezik és nincs két év szakmai

gyakorlata;
(2) mentor: aki segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe tdrténd

7. Gyakornoki 1d6, jogviszony

A gyakornok szémidra a foglalkoztatési jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikttése

kdtelezs.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatési jogviszony 1étesitésének idSpontjatél szdmitott kétéves

id8szakot kell a munkaszerz&désben rdgziteni. Ha a gyakornok a kiiln jogszabdlyban
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foglaltak szerint a megismételt mindsits vizsghn ,nem felelt meg” minBsftést kapott,
munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kéznevelésrsl torvény 64. § (8) erejénél fogva
megszlnik. A munkaviszony a min6sft vizsga eredményének kozlését] sz&mitott tizedik
napon sziinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

(1) A gyakomnok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybbl a neveléssel-oktatdssal
lekdtdtt munkaid &halénos iskolai tanftok és tandrok esetében 20 6ra. A munkaidé
(32 6ra) fennmaradé részében a munkaideje beosztdsat vagy felhasznilését maga
jogosult meghatérozni. ,

(2) Mentoraval folyamatos szakmai kapesolatot tart.

(3) A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekdttt munkaidd teljesitésén tili feladatok
koziil csak a nevel6testtilet munkéjéban valé részvételre, tovébbd a munkakdréhez
kapcsol6ds elékészits és befejezd munkédkra kotelezhets. Kotelezé ordn tli
tBbblettanitds csak abban az esetben rendelhets el a gyakornok szdméra, ha a betdlistt
munkakdr feladatainak ellétdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul
lehetetlenné vAlt.

(4) A gyakornok osztalyfdnski megbizést csak irdsbeli hozz4jarulisaval kaphat,

(5) A kételezd 6ra és a heti teljes munkaidé kozti id6ben a gyakornok 6rét latogathat,
konzultdl a szakmai segitbvel, szilkség szerint az intézményvezetével, egyéb
munkatdrsakkal.

(6) Az 6ralétogatésokat a gyakomok az intézményvezetbvel, a szakmai segiibvel, az érat
tartd

(7) pedagégussal egyeztetve 6t munkanappal elére titemezi.

(8) A gyakornok és a szakmaj segith érarendjét lehetbleg ligy kell 6sszeéllitani, hogy
legaldbb a hét egy napjén azonos idSben fejezzék be a tanftist, ily médon legyen
lehetSség a konzultacié megtartdsdra. Amennyiben erre nincs lehetség, Ggy a
konzultécié elére egyeztetett id6pontban zajlik.

9. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

(1) 4 2011. &vi CXC. 10rvény a nemzeti kbznevelésr6l, és médositésait-

a) dltalénos rendelkezések (a tdrvény szabalyozdsi kore, alapelvek, a
tankételezettség, a neveld és oktaté munka pedagégiai szakaszai);

b) agyermek, a tanulé &s a sziils jogai €s kotelességei:

¢) apedagbgus jogai és kotelességet;

d) akbzoktatéds intézmeényei, ezen beltil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik;

€) amiikddés dltaldnos szabdlyai;

f) amiksdés rendje;

g) anevelbtestillet, szakmai munkak8z8sség;

h) atanulék kbzbsségei, a diskénkorméanyzat.

(2) 4 20/2012. (VII1.31,) EMMI rendelet vonatkozd részeit.

(3) A Kormdmy 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelete a pedagdgusok elGmeneteli
rendszerérGl és a kézalkalmazottak Jogdlldsdrdl sz6l6 1992, évi XXXTII torvény
kiiznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrol;

-(4) Az intézmény Pedagégiai Programjdt, ezen belul killénssen:
a) az intézmény kitldetését, joviképét;
b) az iskoléban folys nevel8-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkdzeit, eljirasait;



¢) aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatokat;
d) akdz8sségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat; .
€) abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefliggh pedagbgiai tevékenységet:
f) atehetség-, képesség kibontakoztatésst segitd tevékenységet;
g) aziskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kdtelezd és vélaszthaté tandrai
foglalkozésokat, valamint azok Graszémait, az eldfrt tananyagot és kivetelményeit;
h) az oktatisban alkalmazhaté tankSnyvek, tanulmanyi segédletek &s taneszkszsk
kivilasztésénak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositdssnak kbtelezettségét;
i) aziskola magasabb évfolyamdra 1épés feltételeit;
j) az iskolai beszimoltatds, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és
forméit;
k) a tanul6 magatartésa, szorgalma értékelésének és mindsftésének kévetelményeit,
formdjét;
(5) 4z intézmény szervezeti és mikidési rendjét a Szervezeti Mikddési Szabdlyzata
alapjdn, kiléndsen
a) a gyermekek, a tanulék fogaddsénak (nyitva tartés) és a vezetSknek a nevelési-
oktatési intézményben val6 benntartézkodésénak rendjét;
b) apedagbgiai munka belss ellenbrzésének rendjét;
¢) a nevelbtestillet feladatkérdbe tartozé lUgyek 4truhdzdséra, tovabbs a feladatok
ellatasdval megbizott beszdmol4sdra vonatkoz6 rendelkezéseket;
d) akillsé kapcsolatok rendszerét, forméjét és médjat;
e) az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok 4poldsaval kapcsolatos
feladatokat;
S azintézményi véds, 6vo elbirdsokat;
& arendkiviili esemény, bombariad6 stb, esotén sziikséges teendBket;
k) atanérén kivilli foglatkozésok szervezeti formdit;
i) adidkdnkorményzat miksdésének form4jét;
J) aziskolai kBnyvtir miiksdési rendjét.
(6) Az intézmény Hézirendjét, killonosen
a) tanuléi jogokat és kételezettségeket milyen médon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani;
b) tanul6i munkarendet;
¢) atan6rai és tanérédn kivilli foglalkoz4sok rendjét;
d) aziskola helyiségei, berendezési targyai, eszkbzei és az iskolshoz tartoz6 tertiletek
hasznilaténak rendjét;
¢) az iskola 4ltal szervezett, a pedagégiai program végrehajtésshoz kapcsoléds
iskolén kiviili rendezvényeken tiltott tanuléi magatartést;

f) a gyermek, tanulé tivo , ‘mulasztdsdnak, késésének igazoldsdra
vonatkoz6 rendelkezéseket;

g) atanulék véleménynyilvénitisénak, a tanul6k rendszeres tdjékoztatdsdnak rendjét
és formiit;

h) a tanulék jutalmazésinak elveit és formiit;
i) afegyelmezd intézkedések form4it és alkalmazdsénak elveit.
(7) 4z intézmény Onértékelési programjdt, killdnosen:
a) az dnértékelés pedagbgusra és intézményre vonatkozd részeit;
b) az intézmény El:aes munkatervét,
¢) atanligy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazésénak madjat;
d) a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlzvédelemre vonatkozé dltaldnos
szabélyokat;
e) azintézmény Gyakornoki szabdlyzatdt.



10. A gyakornok joga és kotelezettsége

(1) 4 gvakornoknak joga van arra,_hogy:

8) aszakmai k8vetelményrendszert részére elmagyardzzsk:

b) a szakterillet elsaj4titdsahoz szilkséges irdsos intézményi és jogszabélyi anyagokat
megkapja;

¢) amentoréval rendszeresen konzultéljon, hozzd szakmai kérdéseket intézzen;

d) a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkakdz8sség-vezetd, vagy més, nagy tapasztalattal rendelkez pedagbgus
orédjén, foglalkozasan, elézetes megbeszélés alapjdn;

e) teljesitése éridkelését részére segitd szdndékkal, indokoldssal aldtdmasztva
kifejtsék;

f) az értékelésre, minbsitésre észrevételt tegyen.

(2) 4 gyakornok kételezettsége, hogy:
a) alegteljesebb mértékben egylttmiikddjdn a mentorral;
b) a szakmai kbvetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze;
¢) tuddsérél irésban és sz6ban szimot adjon;
d) gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamoldssal kapcsolatban felmeriils
akadélyoztatéséré]l mentordt azonnal értesftse;
€) részt vegyen a nevel6testiilet munkéjdban; _
f) amunkakéréhez kapesol6ds eldkészits ¢s befejezs feladatokat elvégezze,

11. A gyakornok felkészftésének szakaszal

| S Wk | Evams |

T e

1. évkezdb szakasz | Kontextusok felismerése, rendszerezése

| Gyakorlati tudds megalapozdsa |

| | |

|h________|'___T_udatEség__ |

Tervszerliség

| 2. év befejezd szakasz | Prioritasok feléllftdsa

_Gyakorlati tuds

— —— e —_— — e

12. A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban
A gvakornok ismerje meg:
az intézmény nevelési, pedagégiai programjst, ezen belfil kiemelten:
a) az oktatdsszervezés gyakorlati feladatait;
b) az intézménybe jéré gyermekek, sajétos felkészitésének probléméit, vonatkozé
programot

13. A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

(1)4 gvakornok mélyitse el ismereteit:
a) a tanitott korosztaly életkori sajétsdgai, pszichol6giai fejlédése terliletén;
b) tanuléi kompetencisk fejlesztése teriileten (szakmai, médszertani fejlédés);



c) afejlesztésre orientdlt tanuldsi folyamat

d) tehetséggondozis terilletén;

) hétrénykompenzilds tertiletén;
f) az adott miiveltségteriilet (tantérgy) médszertandban;
g) az oktatdshoz kapcsolédo eszkszok haszndlata teritletén.

(2).4 gyakornok fejlessze képességeit:

a) szocidlis tanulés;

irdnyitésa terliletén (tanuldsszervezés);

b) az dnill6 tanulds képességének fojlesztése (€lethosszig tarté tanulés);
¢) kommunikdcié a tanul6kkal, sztildkkel, munkatérsakkal;
d) konfliktuskezelési technikék megszerzése, fejlesztése;
e) iddgazdilkodss, tervezés, tudatosség.
 1d6szak | Tapasztalatszerzés modszere | Szémonkérés moédszere
Szakasz
megnevezése | |
L&y | v Oralatogatés v Egy munkakdz8sségi program ‘
wkezdg v Oramegbeszélés | megszervezésében részt vesz |
szakasz” ‘ v Konzultéci6 a szakmai ‘ (pl. iskolai tanmulményi verseny,
segftbvel rendezvény)
| v Konzultécié egyéb v' Egyéni fejlesztési terv |
| pedagbgussal | készitése
| ¥ Komniticioaz v Tanulék, osztdlyok kézbtt |
| intézményvezetbvel | kialakult —k0ils6 beavatkozdst
v Konzultécid a szakmai igényl6-konfliktus
| v munkakdzbsség-vezetdvel megoldésnak tervezése
| ¥ Team munksban részvétel | v Tanév végi beszémold |
| ¥ Csalédlétogatés az elkészitése a vezetd &ltal
| osztalyfdnskkel | meghatérozott szempontok ‘
| v’ Szlil8i értekezlet latogatésa szerint sajét éves munkéjéarél
2. év | v Oralitogatés v' Bemutatd éra tartssa |
wbefejezd v egbeszélés | v Az dltala tanftott osztdlyokban
szakasz” | v" Konzultici6 a szakmai a szill6i értekezlet egy |
segftével szempontok szerint | részének megtartésa,
| v" Konzultéci6 egyéb v Az intézmény éves |
pedagdgussal | munkatervében meghatarozott
| ¥ Koniltcid az intézményi szintfi program |
| intézményvezetsvel | megszervezésében valé
v Konzultéci6 a szakmai részvétel, |
| | munkakdzdsség-vezetdvel ‘ v Helyzetértékelés,
v’ Team munkéban részvétel feladatkitlizés elkészitése az |
| | v" Esetmegbeszéls csoport ‘ osztilyfontkkel
munkéjéban részvétel egylttmlikbdve tanév elején az |
| | | dltala tanitott osztslyokban
v' Tanév végi besz4mols |
| elkészitése a vezetd 4ltal

meghatérozott szempontok |
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_szerintsaTitéEnFnkéj?ol_l
irdsban |

14. A teljesftmény mérésének eljirasrendje
(1) Az iskolavezet6 — a mentor véleményét kikérve — meghatérozza a gyakormnoknak a
szakmai kévetelmények teljesitésével kapcsolatos tanévre sz6l16 feladatait, a
teljesftménycélokat.
(2) A teljesitményértékeléshez minden, a mellékletben meghatérozott szempontnal a
kdvetkezd pontszdmokat és értékelést kell alkalmazni:
v 0 pont: nem megfelelé
v' 1 pont: kevéssé megfeleld
v’ 2 pont: megfelels
v" 3 pont: kiemelked

Az informécidk forrdsai:

(1) az 6ra és foglalkozas létogatdsok tapasztalatai, jegyz8konyvek:

(2)a  tanmenetek, Oratervek,  foglalkozéstervek, naplék  (pedagégiai
dokumentumok); _

(3) a szill6k véleménye, elégedettségvizsgslatuk credményei;

(4) a szakmai munkakéz8sség véleménye;

(5) a szdmonkérés eredménye;

(6) a belsd ellenbrzési rendszerben rdgzitett egyéb médok.

A mentor folyamatosan gytiti a gyakornok értékeléséhez szilkséges informéciékat,

Foglalkozss - Litogatds — értékelés

| A gyakornok feladatai: | A mentor feladatai: |

| v foglalkozéstery 'V a foglalkoz4s elétt konzultsicis a gyakornokkal a |
kész{tése foglalkozésrél, segitségnyijtds |

| v afoglalkozis | v afoglalkozés megfigyelése a nyolc kompetencia mentén

| megtartdsa v a foglalkozas mérése indikatorokkal |

voe fogl"]k_“és utén | v afoglalkozds megbeszélése a gyakornokkal

| v :I;.:egfll:;l:m | v’ a foglalkozds értékelése az indikétorlista mentén |

| megbeszélése a |
mentordval



Az értékelés gyakorisdga:
v’ félévente

A gyakornok a mindsit§vizegdjit 2 év utin kiteles letenni. Ha a hatérozott id6re sz616
kdzalkalmazotti j ogviszony, a munkaviszony idétartalma r8videbb, mint a gyakornok széméra
megéllapitandé gyakornoki id8, akkor a gyakornoki id6t a hatérozott ids lejératdig kell
kikotni,

15. A minésits vizsga

(1) A gyakornok a gyakornoki idé lejértdnak hénapjéban, vagy ha a gyakornoki id§ nem
a tanftasi év k6zben jér le, a tanitisi év utolss hénapjéban tesz minésits vizsgit,

(2) A minbsitd vizsgén »megfelel?” minGsitést kapott gyakornokot a Pedagégus I.
fokozatba kell besorolni.

(3) Ha a minésitd vizsgén a gyakornok ,,nem felelt meg” minbsitést kapott a gyakornoki
id6 a vizsga napjst kovets nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id8 egyéb esetben nem hosszabbithat6 meg.

(4) A gyakomnok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki ids lejértinak hénapjéban,
vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanftdsi év kdzben jér le, a tanitdsi &v utolsé
hénapjéban megismételt mindsits vizsgét tesz. A minBsft6 vizsgén ,,megfelelf’ vagy
»nem felelt meg” mindsités adhaté,

(5) Az elsb mindsitd vizsga a gyakornok, illetve pedagégus sziméra dijtalan, A dfjat az
éllam viseli.

16. Az Intézményvezets feladata

(1) A munkéltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okményban,
munkaszerz8désben elb kell imia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, min6sit
vizsgit kiteles tenni.

(2) Az intézményvezets kijelsli & mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe trténs beilleszkedésben és a pedagégiai, médszertani
feladatok gyakorlati megvalésitéssban,

(3) Az intézményvezets a gyakornok min6sit3 vizsgéra torténé  jelentkezdsét
kezdeményezi az Oktatdsi Hivatalnsl targyév 4prilis 15. napj4ig, a kétéves gyakornoki
idS lejértat rogzitd munkaszerzédésben foglalt hatérids szerint,

(4) A munkiltat6 kteles a jelentkezb minbsftési vizsgin valé részvételét biztosftan;. A
mindsitési vizsgén vald részvéte] idejét munkaid6ként kell figyelembe venni,

(5) A munkiltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalsbb hat év nem pedagdgus
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezs &s pedagdgus munkaksrre
foglalkoztatési jogviszonyt létesits szeme€ly mentesill az elémeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kbvetelményeinek teljesftése al6l, és Pedagégus I. fokozatba

17. A mentor kijeltlése, munkaideje

(1) Az a pedag6gus, aki az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben, a pedagégusok
mindsftd vizsg4jsn vagy minGsftési eljardsaban szakértBként nem vesz részt, a kistdtt
munkaidének neveléssel-oktatéssal le nem kotbtt részében heti egy 6riban ellitja
a pedagégusjel6lt, gyakornok szakmaj segitését,



(2) A mentort az intézmény vezetbje jeloh ki szakterliletenként, lehetSleg az
intézményben legaldbb 6t éve alkalmazott, legalébb tiz éves szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagbgusai kéztil.

(3) A mentor kivélasztésanak prioritésai:

) mentorpedagdgus irdnyl végzettséggel rendelkezt pedagbgus;
b) munkakdz#sség vezetd;

¢) szakvizsgdzott pedagégus;

d) tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez5 pedagégus,

(4) A mentor kivilasztdsdnak egyeb szempontjai: ,

a) akezdd tandr segitbije sose legyen a felettese, mert igy a mentorélds nem vesziti el
a szakmai segités jellegét, folyamatos értékelés jelenhet meg, {gy f€16, hogy a
gyakornok kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni;

b) fontos, hogy a mentornak és a gyakornoknak hasonlé legyen az érdekibdési kértik,
hasonl6 elveket valljanak a pedagbgushivatésrél, tanftésrol;

¢) ha van lehetbség, t8bb mentor koztil kell vélasztani, lgyelni kell arra, hogy
ugyanazt a korosztilyt, vagy ugyanazon szinten 1évé csoportot tanitsa a mentor,
mint a gyakornok;

d) aj6 mentor elfogadja a kezdé pedagébgust;

€) a mentornak a kezdd pedagbgust, mint leends professziondlis kollégét kell
kezelnie, engednie kell kibontakozni;

) akezdd tanirnak sztiksége van a gyakorlatra és a t3r6ds utmutatésra,

18. A mentor feladata

(1) A mentor témogatia a gyakornokot az 4ltala ellstott pedagbgus-munkakérrel
kapesolatos tevékenységében,
(2) A mentor legaldbb félévente frasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az

(3) Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagégusokat, akik adott id8szakban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.

(4) Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével és az
intézményvezetével egyezietve meghatirozza a gyakornok tovébbi teenddit,
feladatait, a fejlesztési irdnyokat.

(5) Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjiban, a munkak&ri
feladataira vonatkozé el6{rdsok értelmezésében &s szakszerts alkalmazdssban,

(6) Segiti a tanitdsi (foglalkozési) érék felépftésének, az alkalmazott pedagdgiai
médszereknek, tanftdshoz alkalmazott segédleteknek, tankSnyveknek,
taneszkdzdknek (foglalkozdsi eszkzBknek) a célszerts megvélasztdsiban.

(7) Segiti a tanitasi (foglalkoz4si) 6rék eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtart4sdval kapcsolatos frésbeli teend6k ellitdséban,

(8) Segiti a gyakornokot a minBsits vizsgéra val6 felkésziilésében.

(9) A mentor szitkség szerint, de negyedévenként legalébb egy, legfeljebb négy
alkalommal litogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) 6réjat, és ezt kévetben
6ramegbesz£lést tart.

(10) Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultdciés lehet8séget biztosit
Széméra

(11) Az bralétogathst a szakmai segit6 a haladési, mulasztasi napléban aldirisdval
jeldli, a konzultéciéré] az idépont, idétartam rdgzitésével, a résztvevék aldfrisdval
nyilvéntartas készl,



(12) Rendelkezésre 41l a  problémék megbeszéléséhez, a  kérdések
megvilaszoldséhoz,

(13) Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsol6dé adminisztrécié elvégzésében,
folyamatos ellenérzi a teljesftését.

19. Z4ré rendelkezések

(1) A gyakornoki szabélyzat a nevelStestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiaddsra.
(2) A gyakornoki szabélyzat az intézmény honlapjén keresztiil keriil nyilvinosségra.

20. Legitimdciés zdradék

A gyakomoki szabélyzatot a neveldtestiilet 2017. szeptember 14-ei nevelbtestilleti
crtekezletén véleményezte és elfogadta.

A szabilyzat mellékietei;

1. sz. meliéklet A gyakornoki idével kapcsolatos 4ltalénos szakmai kivetelmények

2. sz melléklet A diagnosztikus értékelés értékeiblapja

3. sz. melléklet Egyéni fejlddési tarv

4. sz. melléklet A gyakornoki tevékenység értékelése

5. sz. melléklet A mentor témogatja a gyakornokot az Altala eligtott pedag6gus-munkakdrrel kapesolatos
tevékenységében

6. sz. melléklet A gyakornok portféliéjénak éttekintése, a hidnyos pontokra valé rémutatds

7. sz. melléklet Konzulticiok emiékeztetdie

8. sz melléklet A gyakornok foglalkozdsi tevékenységének litogatdsa
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Mellékletek
Gyakornoki naplé pedagégusoknak

Alapadatok

skola nev, cime: N
Gyakornok neve:

| Olatdsi azonosftje: | N
A szakmai vezet§ (mentor) neve:

| Oktatési azonositéja:

] o=

1. sz. melléklet
A gyakornoki idével kapesolatos 4ltalénos szakmai kivetelmények
1. Személyes tulajdonssgok

|| ismeri erdesegeit korldtait, adottségait, képességeit és értékeit N
‘ képes kritikus reflexiékra, nértékelésre, a munkdjéra vonatkozéd
' visszajelzések pozitiv hasznositdsara |
Személyes ‘ O tudja kezelni belsd 4llapotait és eréforrdsait
| kompetencitk megbizhatd, pontos, kijvetkezetes
| nyitott az ij eljérsokkal és szakmai inform4citkkal szemben |
| ‘ nyitott mésok véleményének megismerésére és tiszteletben tartfisira |
l_ o | o képes mésok (gyermekek, szitlk, kollégak) megértésére |
Szociélis és | képes hatékony egylittmiikisdésre &s kommunikiciéra gyermekekkel, szlilékkel,
| tiarsas kompe- neveldtirssal, kollégékkal, vezetskkel
| tencidk rendelkezik a hatékony szébeli és irdsbeli kommunikécis készségeivel, képes az ‘
|
L infokommun_ikﬁciés eszkdz8k hasznélatéira - |
2. Szakmai képességek
[ | D_smkmailag felkészilt, képes a tanmenetek, 6rdk, foglalkozdsok =~ |
‘ A s megtervezésére, szervezésére, a megfeleld motivicids, fejlesztd eszkdzsk
folyamat ter- eredményesen irdnyitja a gyermekek nevelését, megfelelden vélasztja meg az
vezése, méd- alkalmazandé szervezési keretet, a médszereket, figyelembe véve a gyermekek |
| szerek egyéni sajétossdgait
megvélasz- képes a gyermekek figyelmének, érdekiSdésének felkeltésdre és fenntartdséra |
[tisa képes a csoport rendjének (szokiisok, szabéilyok, térgyi komyezet) |
| megeremtésee T |
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| A gyermek | O ismeri és alkalmazza az intézmény pedagégiai programjaban meghatérozott

fejlédésének gyermek megismerési technikékat, eszkdziket
‘ nyomon | az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata, illetve pedagdgiai programja
ktvetése, szerint a gyermek fejlédésérd] képes korrekt jelzéseket, szlikség esetén
értékelése | tandcsot adni a sziil&nek

3. Szakmai tudés

| agyermekkori nevelést a készségek és képességek fejlodési torvény-

‘ A nevelés szerfiségeinek, valamint a nevelés, fejlodés killonbszs forméinak jsmeretében

| folyamaténak | tervezi, szervezi, irdnyftja

s hatfsrend- ismeri és alkalmazza a differencidlés és az alkalmazkods iskolai nevelés
szerének ‘ eljdrfsait, médszereit
| 1smerete

‘ O ismeri a NAT-ot, kerettantervet, azok szabélyoz$ szerepét

Az iskolai ismeri a pedagégiai program elkészitésére vonatkozo jogszabdlyi és

| nevelés, a szakmai k&vetelményeket

pedagigus | ismeri a pedagdgiai programban szabélyozott feladatokat, azokat helyesen |
munkakdr értelmezi és szakszertien alkalmazza neveldmunkéjiban

ismerete ‘ ismeri intézményiink pedagégiai programjét, pedagdgiai célkit(zéseit, azok ‘

gyakorlati megval6sitdsét

A nevelés | ismeri az intézmény szervezeti és mitkBdési szabalyzatat, hézirendjét |
| k&rnyezetét munkdjét a gyermek, sziil6k jogainak és kbtelezettségeinek ismeretében végzi
alapvetden ismeri a kiznevelési tbrvényt, valamint a nevelési-oktatési intézmények |
‘ meghatéroz6 mitkdésére vonatkoz legfontosabb jogszablyokat

jogszabélyok ‘ U ismeri @ munkakérére vonatkozs foglalkozasi alapelveket |
plsmerete |

4. A pedagdgiai munkshoz kapcsol6dé tgyviteli tevékenységek

| | ismeri a nevel6munkéhoz kapesoi6ds tantigyi nyilvantartésokat ]

Tanligy- (osztlynaplé, csoportnapld, bizonyitvany, t3rzslap) |
| igazgatisi | ismeri és helyesen alkalmazza a nyilvéntartdsok vezetésére vonatkozé
dokumentumok eléirdsokat, a téves bejegyzések javitdséra, a mulasztésok igazolésara |
| alkalmazdsa vonatkoz6 szabélyokat
Anevelds | O tanmenetek, ératervek, foglalkozési tervek szakszert, intézményi oldirisok ‘

megtervezésével, szerinti elkészitése ‘
clbkészitésével, | O 4 gyermekek fejlesztéséhez szlikséges eszkbzisk elkészitése

megvalGsitisdval

kapcsolatos |
irésbeli teend8k

elldtisa |
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2. sz. melléklet

A diagnosztikus értékelés értékelblapja

Az értékelés megillapitisai kompetenciateriiletenként:

1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktérgyi, tantervi tudss

szakmdédszertani tudéssal.

I Indikétorok N.é. = nem értelmezhets
0 = nem jellemzé
1 = kevéssé jellemz5
2 = t8bbnyire jellemz6
- e 3 =jellemz6
1.1 | Alapos, 4tfogé és korszerti szaktudomanyos és szaktérgyi N.é. 0/ 123
tuddssal rendelkezik. ||
1.2 | Rendelkezik a szaktérgy tanftéséhoz szlikséges tantervi és Né. [0]1]2]3 |

3 | Fogalomhasznélata pontos, kévetkezetes,
1.4 | Kihasznélja a tananyag kindlta belsd és kiilss kapcsolédasi

|
| N, o'_‘l 23]
| N& _0|'1

_ lehetségeket, a szaktérgyi koncentréiciét. |
1.5 | A szaktirgy tanitésa sorén képes épfteni & tanulék més T Né |0 ‘ 12 m
| forrdsokbbl szerzett tuddséra. | |
| 1.6 | A rendelkezésére 4116 tananyagokat, eszkbzdket —a digitiis | N& [0 [1]2]3
anyagokat és eszkzbket is — ismeri, kritikusan értékeli és |
| megfelelden hasznalja, ]
| 1.7 | A szakthrgynak és a tanitési helyzetnek megfeleld, viltozatos | N& | 0| 1| 2 | 3 |
] _okLﬁsi modszereket, taneszktzdket alkalmaz, | ) 1_ |
1.8 | Tanftvényait 8nAll6 gondolkod4sra, a tanuttak alkalmazisdra N.é 01 23
neveli,
| 1.9 | Térekszik az elméieti ismeretek gyakorlati alkalmazAsi Né& |(01]2 "T|
| | lehetbségeinek felismertetésére. o J_ ; |
1.10 | Tanitvényaiben kialakftja az online informaciok befogaddsanak,  N.¢. | 0[1/2)3]

| feldolgozésinak, tovébbad4sénak kritikus, etikus médjét. |
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2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitdsukhoz kapcsolédé
Onreflexidk

| Indikétorok | N.é. = nem értelmezhets |
0 = nem jellemzé
1 = kevéssé jellemzé
2 = tGbbnyire jellemz6
J 3 =jellemzd
| 2.1 | A célok tudatosftasibo] indul ki. A célok meghatiroziséhoz | N&. | 0 | 1[2]3]
figyelembe veszi a tantervi elirdsokat, az intézmény
| pedagbgiai programjét. |
2.2 | Pedagbgiai munkéjét éves szinten, tanuldsi-tanitési . Né [o0]1]2]3
(tematikus) egységekre és érakra bontva is megtervezi,
23 Komplex médon veszi figyelembe a pedagégiai folyamat N.é. 0|12 3
minden lényeges elemét: a tartalmat, a tanulék el8zetes tud4sat,
motivéltsagét, életkori sajétossigait, az oktatasi
kdrnyezet lehetbségeit, korlatait,
24 | Célszertien hasznélja a digitlis, online eszkBzdket. Né& [0/1]2]3
2.5 | Az 6rit  cél(ok)nak megfelelBen, logikusan épiti fel. Né. [o[1/2]3
2.6 | A tanulék tevékenységét, a tanulési folyamatot tartja szem Né [0]1]2 J_
el6tt.

" 2.7 | Hasznélja a szocidlis tanuldsban rejlé lehetbségeket, Né. [o0/1]/2]3
| 28 | Alkalmazza a differencidlds clva. - Né |o[1[2]3 |
29 | Tudatosan térekszik a tanulék motivéldséra, aktivizaldsira, Né. [o0]1]27]3

|
210 | Tudatosan tervezi a tanéra céljainak megfeleld stratégidkat, | Né&. | 0| 1 | 2 | 3 ‘
_ modszereket, taneszkdztket. | |
| 2.11 | Tobbféle médszertani megoldésban gondolkodik. |  N& R ‘ 23 |
2.12 | Terveit az 6ra eredményessége fggvényében felulvizsgalja, ‘ Né |0 | 1 | 23 ‘
e - = - [ i S
3.A tanulds tAmogatésa
| Indikdtorok ' N.6. = nem értelmezhetd
0 = nem jellemzé
‘ 1 = kevéssé jellemzs
‘ 2 = tibbnyire jellemz5 ‘
3=jellemzs |
| 3.1 | Fpita tanulok sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és Né |0 [ 1723
|_ fenntartani érdekl6désiiket. ‘

! - |
32 | Figyelembe veszi a tanulék aktualis fizikai, érzelmi Allapotdt, | N.&, o1 213 ‘

| ¢s szltkség esetén igyekszik véltoztatni el6zetes tanités] tervein. ‘ ‘ |

‘ 3.3 | Pozitiv visszajelzésekre &ptild, bizalomteli 16gkort alakit ki, N.é. | 0 ‘ 123 ‘
ahol minden tanulé hibézhat, mindenkinek lehetbsége van a |
javitésra. | | | |
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34 | A tanulast timogaté kbrnyezetet teremt példéul a tanterem | N.é. | 1273
| elrendezésével, a taneszkbzk hasznélatéval, a didkok | |
| dontéshozatalba valé bevondséval. _|‘

3.5 | Megfeleld Gtmutatékat és az tndll6 tanulishoz sztikséges | NG,
tanulési eszkdzbket biztosit a tanulék szdméra, példdul webes

fellileteket mikddtet, amelyeken megtaldlhaték az egyes |
feladatokhoz tartozé Gtmutatok és a letdlthets anyagok. |

L |

3.6 | Kihasznalja a tananyagban rejls lehetBségeket a tanuldsi Né. | 0123

| stratégiék elsajétitéséra, gyakorlésdra. - - _|_ N
3.7 | Felismeri a tanul6k tanulési problémait, szilkség esetén N.é. |o 123

megfeleld szakmai segitséget kingl szdmukra,

3.8 | Tanftvinyaiban igyekszik kialakitani az Snallg ismeret- szerzés,
| kutatés igényét. Oszténzi a tanulokat az IKT eszkdzsk
L | hatékony hasznglatéra a tanulés folyamatéban. |

= S S

|
N.é. |o 1] 2 ’3_

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bindsméd érvényestilése, a hétrdnyos
helyzetd, sajétos nevelési igénytli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nechézséggel
kiizd6 gyermek, tanul6 t&bbi gyermekkel, tanul6val egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsshoz sziikséges megfelelé médszertani felkészilltség

| | Indikétorok | Nié. = nem értelmezhets |
| | 0 = nem jellemzé
‘ 1 = kevéssé jellemzs |
| | | 2 = tibbnyire jellemzs |
| N — | 3=jellemzb
| 4.1 | Munk4jéban a nevelést és az oktathst egységben szem1éli és | N.&. |T|' Ffz 13 |
| fkeseli. === I =t +
42 [ A tanuldi személyiség(ck) sajétosshgait moghelels mod- N |T| 11273 ‘
szerekkel, sokoldaltian térja fel.
| 43 hﬁak) személyiségét nem statikusan, hanem fejladésébeﬂ_ N.é. _’_o | 1 |2_‘ 3—1
| szemléli. o o + _l_ L
| 4.4"1 tanul6(k) teljes személyiségének fejlosztésére, Né [ 0[1[2]3 |
| autonémidjénak kibontakoatatéséra torekszik, . | 1 |
| 4.5 Felismeri a tanul6k tanulési vagy személyiségfejlodési N&é. | 0112 3
| nehézségeit, és képes szémukra segitséget nytjtani vagy més |

| szakembertl segitséget kémi. | .
| Kl ettt oy |5 g

4§ | Kiltnleges bindsmédot igényl5 tanals vagy tanulécsoport | N1 g | 1273
| | széméra hosszabb thvi fejlesatési terveket dolgoz ki, és ezeket | | | |
| | hatékonyan 0 meg is valésftja.

|
4.7 | Csoportos tantés esetén is figyel az egyéni sziikségletekre és a | N.é. W |T| 2_[ 3_|
tanulék egyéni igényeinek megfeleld stratégidk alkalmazsséra,

48 | A tanuld hibét, thvesztéseit mint a falas folyamat részét | N& | 01 2 |
kezeli, az egyéni megértést elésogits médon reagdl réjuk. | |
|_I___________J__J_l__|__



- T B
WI_._Z } ?T‘

| 49 | Az éltalanos pedagdgiai célrendszert és az egyéni Né |
szilkségletekhez igazod6 fejlesztési célokat egységben kezeli,
“gaz T }

’7.10- Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajét gyakorlatiban
| 8z egyéni béndsméd megvalsitist,

5. A tanul6i csoportok, kbz8sségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottség a kiilénbz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integréciés tevékenység,
osztalyfdndki tevékenység

| Indikdtorok N.é. = nem értelmezhetd
0 = nem jellemzs
.1 = kevéssé jellemzs
2 = tbbbnyire jellemzb
! 3= jellemzd
_ 3.1 | Oriin harméniét, biztonségot, elfogadd légkdrt teremt, | Ne Tol1[273
| 5.2 | Tanftvényait egymés elfogaddséra, tiszteletére neveli. | Né& o [1]2]3
5.3 | Munksjéban figyelerbe veszi a tanuldk és g tenulkoztsségek | N& |0 123 |
eltérd kulturdlis, illetve tarsadalmi htterébé] adddd ‘
_ sajétossdgait. | .
54 | Az egylittm(ikidést timogaté, motivdlé médszercket alkalmaz |~ N.&. | 0 R 23]
mind a szaktérgyi oktatds keretében, mind a szabadidds
tevékenységek sordn, | | | ‘

5.5 | Térekszik az iskolai, osztAlytermi konfliktusok megelGzésére, N.é. 01/ 23
példéul megbeszélések szervezésével, kiizis szabdlyok
| megfogalmazéséval, kovetkezetes és kiszimithaté értskeléssel. |

56 | A csoportjaiban felmeriil6 konfliktusokat felismeri, helyesen | N&, | 0 1 213 |
értelmezi és hatéko_nyan kezeli, _ | |
}757 A tanulék kozbtti kommunikAciét, véleménycserét dsztonzi, Né |0 BE 3‘(
fejleszti a tanulok vitakultirajat,
’_s.s Ertékkdzvetits tevékenysége tudatos. Egyitttmtikddés, Né& 0[1]2] 3“
altruizmus, nyitottsdg, thrsadalmi érzékenység, més kultdrdk |
elfogadésa jellemzi. |
5.9 | Az egyiittmiik8dés, kommunikécié elésegitésére online N.é. ‘ 0/1[2]3
kozbsségeket hoz létre, ahol értékteremtd, tevékeny, kdvetends
mintét mutat a didkoknak a digitélis eszkdzsk funkcionélis |
hasznilatéinak terén.
5.10 | Tudatosan alkalmazza a kozbsségfejlesztés valtozatos | Ne. | 01213
| _;méd_szereit.
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6. Pedagégiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Indikdtorok N.é. = nem értelmezhets
0 = nem jellemzs
1 = kevéssé jellemz6
2 = tébbnyire jellemzs
3 = jellemzd
6.1 | J6l ismeri a szaktdrgy tantervi kbvetelményeit, &s képes sajét N.é. 0123

kvetelményeit ezek figyelembevételével és sajét
tanulécsoportjénak ismeretében pontosan kértilhatérotni,

kivetkezetesen i

6.2 | Céljainak megfelelBen, valtozatosan &s nagy biztonséggal N.é. 0123
vélasztja meg a killonbdz8 értékelési modszereket, eszksziket.

6.3 | A szaktérgy ismereteit és speciélis kompetencidit mérd N.é. 0/1(2(3
eszkbzbket (kérdbiveket, tuddsszintmérs teszteket) készit.,

6.4 | A tanulés timogatésa érdekében az drikon torekszik a N.é. 0/1(2]|3
folyamatos visszajelzésre.

6.5 | Visszajelzései, értékelései vildgosak, egyértelmiek, N.é. 0123
tirgyszerfiek.

6.6 | Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlddését segiti. N.é. 01123

6.7 | Pedagdgiai munkéjéban olyan munkaformék ég médszerek N.é. 0123

alkalmazdséra torekszik, amelyek elésegitik a tanulék
nértékelési képességének kialakuldsét, fejlesztését.

6.8 | Onéli6an képes a tanul6i munkak értékelésébdl kapott adatokat N.é 01|23
elemezni, az egyéni, illetve a csoportos fejlesztés alapjaként
hasznélni, szitkség esetén gyakorlatét médositani.

7.Kommunikdcié és szakmai egyuttmikddés, problémamegoldss

Indikgtorok N.é. = nem értelmezhets
0 = nem jellemz6
1 = kevéssé jellemzé
2 = tBbbnyire jellemz6
3 =jellemz5
7.1 | Kommunik4ci6jat minden partnerrel a klcsdnsség &s a N.é. 01123
konstruktivités jellemzi.

7.2 | A Kkapesolattarts forméi és az egytttm{ik5dés sordn hasznilja N.é. 0112|313
az infokommunikéciés eszkdztket és a kiil8nbdz6 online

csatorndkat,
1.3 | Nyitott a szi1l5, a tanulé, az intézményvezet§, a kollégék, a N.é. 0/1|2]|3
szaktanfcsadd visszajelzéseire, felhaszndlja 8ket szakmai
| fejlodése érdekében. |
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7.4 | A didkok érdekében Ondlléan, tudatosan és kezdeményezBen N.é. 0/1|2]3
egylttmikédik a kollégékkal, a sztilékkel, a szakmaj
partnerckkel, szervezetekkel,

7.5 | A megbeszéléseken, a vitékban, az értekezleteken rendszeresen N.é. 0123
kifejti szakmai 4lldspontj4t, 4 vitékban képes mésokat

meggydzni, és § maga is meggybzhets.

7.6 | Iskolai tevékenységei soran felmertild/kapott feladatait, N&. 0/1]2]3
probléméit 8nélidan, a szervezet miikadési rendszerének
megfeleld médon kezeli, intézi.

1.7 | A szakmai munkak6z5sség munkéjgban kezdeményezBen és N.é. 01|23

aktivan részt véllal, Egyiittmiikadik pedagdgustérsaival
kiilsnbdzb pedagdgiai és tanulisszervezési eljérésok (péld4ul
projektoktatds, témanap, linnepség, kirdndulés)
megvalGsitisdban.

7.8 | A tanuldshoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikéciés N.é, 0,1(2]3
teret, feltételeket alakit ki.

7.9 | Munkéja sorén érthetBen és pedagégiai céljainak megfeleléen N.é, 0|11(2]3
kommunikal.

7.10 | Tudatosan tdmogatja a didkok egyéni és egymads kizbtti N.é. 01|23
kommunikéciéjénak fejlédését.

8.Elkbtelezettség és szakmai felelbsségvillalés a szakmai fejlédésért

| Indikétorok N.é. = nem értelmezhetG |
0 = nem jellemzs
1 = kevéssé jellemzs
2 = t5bbnyire jellem26
3 = jellemzd
8.1 | Tisztéban van szakmai felkészliltségével, szeemélyiségének Né. 0|1/2]3
sajétossdgaival, és képes alkalmazkodni a szerepelvirdsokhoz.
8.2 | Sajét pedagégiai gyakorlatt folyamatosan elemzi és fejleszti, N.é. 0/1|2]|3
8.3 | Tudatosan fejleszti pedagbgiai kommunikdci6jbt. N.é. 01|23
8.4 | Rendszeresen thjékozédik a szaktérgydra és a pedagtgia N.é. 0/1[2]3
tudoményéra vonatkoz6 legtijabb eredményekr5], kihasznglja a
tovébbképzési lehetbségeket,
8.5 | Munksjdbar alkalmaz lij médszereket, tudoményos N.é. 0|1/2]3
eredményeket,
8.6 | Rendszeresen tdjékozddik a digitélis tananyagokrél, Né. 0123

eszkdzikrdl, az oktatdstimogat6 digitalis technolégia legajabb
eredményeirsl, konstruktivan szemléli felhasznalhat6sdgukat.

8.7 | E18 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kivijl N.é. 0123
is.

8.8 | Részt vesz intézményi innovécidban, pélyézatokban, N.é. 01|23
kutatésban,
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' 89 | Aktiv résztvevéje az online megvalésuld szakmai | Né |0 ‘ 1723
|| egytittmfiksdéseknek. | L | |
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3. sz. melléklet

A sorok tetszBlegesen bovithetdk,

Egyéni fejlédési terv
Gyakornok: .........ciuiuevnrsieerireice e
MeOr: ..o
[ Fejlesztend§ pedagégusi Célok, amiket Konkrét feladatok a | Megvalbsitis
kompetencigk szeretnék elérni célok elérése értékelése, médositds
(az indikétorok mentén) érdekében
| —_— e e _ _— _— _ —

A gyakornok legaldbb félévente reflexitt készit az egyéni fejlddési tervhez.

Reflexiék:
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4. sz, melléklet

A gyakornoki tevékenység értékelése

Gyakorisig: A mentor legalibb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét.

Az értékelés:;

0 pont: nem megfeleld
1 pont: kevéssé megfelels

2 pont: megfeleld
3 pont: kiemelkeds

*  az iskolai foglalkozési naplé

Az értékelés szempontja | Az értékelés | Megjegyzés
1. | A tandrdk, foglalkozésok el6készitése 0123 7
2. | Agyermekek teljesitményének értékelése | 0123
' 3. | Az intézmény programjainak 0123
meggzervezésében vald részvétel
4. Az elére tervezett beosztis szerint vagy 0123
alkalomszerlien gyermekek — egyéb
foglalkozdsnak nem min8siils — feligyelete,
kisérése
5. | A gyermekbalesetek megelézésével 0123
kapcsolatos feladatok végrehajtisa
6. | A gyermekvédelemmel bsszefliggd feladatok 0123
végrehajtisa
7. | Eseti helyettesftés 0123
8. A pedagégiai tevékenységez kapcsoléds 0123
ligyviteli tevékenység:
*  osztilynaplé
* csoportnaplé
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Az értékelés szempontja

Az értékelés

Megjegyzés

Az intézményi dokumentumok készitése,
vezetése.

0123

10.

A sziil6kkel torténd kapcsolattartss, sziildi
értekezlet, fogad6éra megtartdsa,

0123

11.

A nevelbtesttilet, a szakmai munkak8ztsség
munkéjiban trténd részvétel.

0123

12

Az intézményfejlesztési feladatokban valé
k8zremiiksdés.

0123

13,

Kbmyezeti neveléssel Gssmmggb feladatok
| ellatdsa.

0123

14,

Nevelbmunksja sorén gondoskodik a gyermek

| személyiségének fejlédésérol, tehetségének
kibontakoztatésardl, ennek érdekében minden
tdle elvarhat6t megtesz, figyelembe veszi a
gyermek egyéni képességeit, adottsdgait,
fejlédésének iitemét, szociokulturdlis
helyzetét.

0123

13.

A killsnleges béndsmédot igénylé
gyermekekkel egyénileg foglalkozik,
egylittmiikddik nevelést segitd
szakemberekkel, birmilyen oknél fogva
hétrényos helyzetfi gyermek felzarkézdsat
el8segfti, segiti a tehetségek felismerését,
kiteliesedését.

16.

0123

béndsméd és a neveldmunka tervezése:

* Kkiildnleges bdndsmédot igényls
gyermek: sajétos nevelési igényii
gyermek, beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kitzd8
gyermek, kiemelten tehetséges gyermek

* agyermekek védelmérél és a gydmilgyi
igazgatisrol sz6l6 torvény szerint
hétrényos és halmozottan hétrényos
helyzetii gyermek

A ldemelt figyelmet igényl3 gyermekkel valé |

0123

17.

Elémozditja a gyermek erkélesi fejlédését, a
kdzdsségi egyiittmkddés magatartdsi

| szabélyainak elsajétftasét, és tbrekszik azok
betartasdra.

0123

18.

Egymids szeretetére és tiszteletére, a csalédi
élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egytittm(ikddésre,
kbmyezettudatossigra, egészséges életmbdra,
| hazaszeretetre neveli a gyermekeket.

0123
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Az értékelés szempontja

TA gyermek testi-lelki egészségének

fejlesztése és megévisa érdekében minden
lehetséges erbfeszitést megtesz:
felviligosftéssal, a munka- és balesetvédelmi
elbirdsok betartésaval, a veszélyhelyzetek
feltdrdsival és elharftasdval, a s2z116 — &g
szilkség esetén mas szakemberek —
bevonésdval.

Megjegyzés

20.

A gyermekek és a sziil6k, valamint a
munkatérsak emberi méltosagét és jogait
tartsa maradéktalanul tiszteletben,
Jjavaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt
adjon.

0123

21,

viltozatos mdédszerekkel kdzvetiti,
nevelémunkadjét szakszerfien megtervezve
végzi, irfnyftja a gyermek tevékenységét.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és |

0123

. | Részt vesz a széméra elbirt pedagégus-

tovébbképzéseken, folyamatosan képzi
magit.

0123

. | A pedagégiai programban és az SZMSZ-ben

eléirt valamennyi pedagégiai és
adminisztrativ feladatot maradéktalany]
teljesti.

0123

Pontosan és aktivan vesz részt a
nevelStestillet értekezletein, a fogadéérakon,
az lnnepségeken.

0123

25.

Megbrzi a hivatali titkot.

0123

26.

Hivatésdhoz mélté magatartist tantsit.

0123

27.

4.a gyermekek személyiségének fejlesztése,

A pedagdguskompetencigk:
1. szakmai feladatok, szakmai tudss

0123

2. pedagbgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és megvaldsitdsukhoz kapesol6ds
Onreflexick

0123

Tp tanulds timogatésa

0123

az egyéni béndsmaéd érvényesilése, a
hétrényos helyzetil, sajétos pevelési igényl
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézségekkel kiizd6 gyermek t8bbi
gyermekkel, egyiltt t5rténé sikeres

neveléséhez szllkséges megfeleld médszertani

felkészilltség |

0123
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Az értékelés szempontja

Az értékelés

Megjegyzés

3. a csoportok, kzbsségek alakuldsénak
seggftése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsig
a killsnbbzd térsadalmi-kulturlis
sokféleségre, integricids tevékenység

0123

6. pedagégiai folyamatok és a gye;mekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

0123

7. kommunikcié és szakmai egyDttmiikodés,
problémamegoldés

0123

8. elkdtelezettség és szakmai .
felel6sségvéllalds a szakmai fejlodésért

0123

28.

Az értékeléssel egyetértek: Gyakornok

megjegyzése az értékeléshez

"_Gyal.comok aldfrisa:

‘Mentor algirsa:
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§. sz. melléklet

A mentor timogatja a gyakornokot az sltala ellitott pedagégus-munkakdrrel
kapcsolatos tevékenységében

Gyakorisdg: Negyedévente adminisztrélja a segitbtevékenységét
Kapja: gyakornok, mentor

l__Sorsz. | Témogatandé tevékenységek
1

Segit&tevékenﬂ adminisztrilisa

A mentor timogatja a gyakornokot
az iskola pedagdgiai programjéban
a munkaktri feladataira vonatkozs
eléirdsok értelmezésében és
szakszer(i alkalmaz4sban.

a foglalkozési 6rék felépitésének, az

alkalmazott pedagdgiai

segédleteknek, kdnyveknek,
foglatkozssi eszkdzoknek a célszerl
megvélasztdsiban.

A mentor tdmogatja a gyakornokot
foglalkozdsi tevékenységek
elbkészftésével, megtervezésével és
eredményes megtartiséval
kapcsolatos irdsbeli teendék
elldtisdban

'A mentor témogatja a gyakornokot |
a minbsftbvizsgara vald
felkésziilésében.

Gyakornok megjegyzése:

| ornok aléfrésa;

A mentor tdmogatja a gyakommt 1_ -

'Tmegfogalmazoﬂakkal egyetértek. |

ﬂmﬂ aldfrisa:
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6. sz. melléklet

A gyakornok portféli6jinak dttekintése, a hiinyos pontokra valé rdmutatés

Sorsz. A portf6li6 tartalmazza Megjegyzés
L. Szakmai dnéletrajzot
2 A nevel§-oktaté munka dokumentumait, ki}ldndsen
legalébb 6 foglalkozis kidolgozott és utélagos
reflexidkkal ellétott tervét
3. A pedagbgiai-szakmai és egyéb tevékenységek
bemutatdsat, dokumentumait
4. | Ondll6 alkotsi, miivészeti tevékenységek bemutatésat,
dokumentumait
5. | A pedagégust foglalkoztats intézmény kdrnyezetének
rdvid bemutatasét
6. | Aportfoli6-értékelési megbeszélésen
elhangzottakkal egyetértek, Gyakornok
megjegyzése a megbeszélésen elhangzottakhoz:
Gyakornok aléfrésa:
Mentor aldfrésa:
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7. sz melléklet
Konzultéciék emlékeztetsje

| A konzul- A konzultiici6 téméja Megjegyzés
thcld ideje Gyakornok aliirdsa
Meantor aldfrdsa




8. sz. melléklet
A gyakornok foglalkozdisi tevékenységének litogatdsa

Gyakorisdg: Negyedévenként legalsbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok
tevékenységét, és ezt kivetSen Gramegbeszélést tart.

Kapja: gyekornok, mentor

Tevékenységlitogatss
Gyakornok:

Csoport:

A tevékenység ideje:

Tevékenység:
A fejlesztés tartalma:
Mentor:

Ertékelési skila:

3 =kiemelkedd

2 = megfeleld

1 = kevésbé megfelels
0 = nem megfelels

X =nem értékelhetd szempont

' L A tevékenység/foglalkozastervezés mindsége

Ertékelési szempontok Az értékels I Onéridkelés
pontszdma

A célok egyértelmfisége, 321 [o[xX[3[2]1T0

megvélasztdsuk indokoltséga

A tovékenység/foglalkozisanyag és a 3020110 'x_l_s 2 |10

hozz4 kapcsolédé médszerek, eszk8z8k

| megvalasztdsa _ |

Mogfeleld sz4mb és jellegd feladat 32010 X3l 271 o

kit(izése

A feladatok kidolgozottsiga, 3210 x[3 2 170

eldkészitettsége, differencidltsiga

A feladattipusok és munkaformak 3 2 1 0 X |3 2 1 0

véltozatossiga, egyensiilya _ :

Id8beosztas 3121 (o [x|3 21110

Kritériumok értékelése | Pontszdm: I Pontszim:
1 _




IL A tevékenység/foglalkozss kivitelezése
Ertékelési szempontok Az értékels Onértékelés
pontszdma
A tevékenység/foglalkozds szervezése, 2 |1 0 2 1 0 | X
levezetése, a kitlizbtt célok
megvalGsitdsa
Gazdélkodés az idsvel, a 2 1 0 2 1 0| X
tevékenység/foglalkozés dinamikdja
Az egyes 2 |1 0 2 1 0 | X
tevékenység/foglalkozéselemek,
feladatok lebonyolftisa
Differencidlt bindsméd érvényesitése 2 |1 0 2 1 0 | X
A tevékenységhez/foglalkozéshoz 2 1 0 2 1 0| X
kapcsol6dé anyagok, eszk8zik
hasznélata '
A magyarézatok, utasitisok 2 1 0 2 1 0 | X
viligossdga, szinessége, érthetBsége
Kérdezési technikék, kommunikacié a 2 |1 0 2 1 0 | X
gyerekekkel
A pedagégus folyamatos értékel8, 2 1 0 [ X ] 3 2 1 0 | X
ellenbrz6 munksja
A gyerekek 8sztdnz8, bétorité, egyénre 2 |1 0 [ X3 ] 2 1 0 | X
szabott értékelése, ellenbrzése
| A tevékenység/foglalkozas 1égkre, 2 (1[0 x I 32110 X
ta
| Kritériumok értékelése Pontszém: Eontszém:
| IIL A gyerekek kézremiikiidése
Ertékelési szempontok Az értékels l Onértékelés
pontszdma
A gyerekek aktivitdsa, motivaltsdga 2|10 [X]3] 2 1 0| X
A gyerekek bevonésa a tevékenységbe 2 1]0 X I 31210 X
A gyerekek magatartisa, kzérzote 210 x[13]2 1 0 | X
LKritériumok értékelése Pontszém: Pontszém:
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IV. A pedagégus személyisége, tulajdonsdgai

Ertékelési szempontok Az értékels Onériékelés ‘
| ‘ Ppontszdma : )
Fellépés, megjelenés, hangnem, | 3 | 2 | 1 | 0 | X3 210 x|
otlus — |
A tevékenységhez/foglalkozdshoz vals | 3 1o x3 2 1170 x
hozz#4ll4s
A figyelem felkeltésének, 321 To x| 312010 x
fenntartésinak képessége, motivélﬁs_ - 1 ]
A pedag6gusi figyelem terjedelme, a 3 1[0 [Xx]3 2 1 0 X
gyerekek hibdinak kezelése
 Kapcsolat kialakitAsa a gyerckekkel | 3 1o lXI3 210 X
| A gyermeki teljesitmény objektiy | 3 10 [ X3 21 0 x|
értékelésének képessége a4
| Kritériumok értékelése Pontszém: Pontszim: |
Csemd, 201... ....occovvennenn oo

mentor gyakomok
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