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1  Aszabalyzat
1.1 Jogi alapja

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) és a 20/2012
(VIL31.) a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmeények
névhasznalatarol szol6 EMMI rendelet alapjan az iskolai hazirend megéllapitja az e torvényben,
tovabba a jogszabalyokban meghatdrozott tanuloi jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kételezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az iskola
altal elvart viselkedés szabalyait.

1.2 Hatdlya

A Hazirend az iskola didkjainak legalapvetébb szabalyait tartalmazza. Rogziti a jogokat és a
kotelességeket, valamint az iskola munkarendjét. Betartisa és betartatasa iskolank minden
tanulojanak ¢s dolgozodjanak joga és kételessége. A héazirend szabalyai - mint a térvény
felhatalmazaséan alapulé iskolai belsé jogi normék - kételezéek az intézménnyel jogviszonyban
allé minden személyre, tanulora, pedagogusra és mas alkalmazottra egyarant. A Hazirend
elsésorban a tanulokra tartalmaz magatartasi szabalyokat, tovabba a tanuldkra vonatkozo
hazirendi el6irasokat a pedagdgusoknak és mas iskolai dolgozoknak is alkalmazni kell.

A Hazirend be nem tartdsa, szandékos megsériése  vétségnek mindsil. a  tanuld
figyelmeztetésben. stlyosabb esetben fegyelmi biintetésben részesiilhet.

1.3 Tanuléi jogviszony létrejitte

A tanulé — beleértve a magantanulot is — az iskoldval tanuléi jogviszonyban all. A tanuléi
Jjogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az intézmény vezetdje dont. A tanuléi jogviszony a
beiratds napjan jon létre. A tanulé a tanuléi jogviszonyon alapulé jogait az elébbi 1déponttol
kezdve gyakorolhatja. Az els évfolyamra beifratott gyermek jogait a tanéy megkezdésétol
gyakorolhatja.

1.4  Elfogaddsa, nyilvdnossdga

A Hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor az Iskolai Sziildi Szervezet és a
Didkonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol.

Az osztalyfénoksk minden tanév elsé osztalyfonoki  orain  kotelesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a Hazirend szOvegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a
tanulokra vonatkoznak.

Az iskola honlapjan, annak hianyéban a helyben szokdsos modon nyilvdnossagra kell hozni.

A Hazirend egy példanyat az iskoldba térténd beiratkozaskor a sziilonek, a tanulénak at kell
adni, tovabba annak érdemi véltozasa esetén arrol a sziilot. a tanulot tajékoztatni kell.
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2  Jogok és kotelességek

2.1 Atanulé joga

a) a tanul6 személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A tanuld nem vetheto ala testi és
lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen. megalazo biintetésnek vagy banasmodnak:

b) képessegeinek. érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesuljon, képességeit figyelembe véve tovébbtanuljon;

c) az oktatasi intézményben biztonsigban és egeszséges kornyezetben neveljék és
oktassak, iskolai tanulményi rendjét pihenéidé. szabadida. testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetoség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki:

d) részére az iskola pedagogiai programjaban és tevekenységében a nevelés-oktatas soran
a tajekoztatas nyijtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon térténjék;

e) az oktatdsi intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlestan
oktatasban vegyen részt;

f) szemelyiségi jogait, igy kiilondsen szemelyis€gének szabad kibontakoztatasahoz valo
Jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat
a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében. tovabba nem veszeélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai cgeszségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez
valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;

g) igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre 4ll6 eszkozoket, az iskola létesitményeit;
h) rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon;
1) részt vegyen a didkkérok munkajdban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja

legyen iskolai, miivelédési, mivészeti, ismeretterjesztd. sport- és mas koroknek:

J) vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését. nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben
tartsak, ¢s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald
Joganak gyakorldsat;

k) személyesen vagy képviseldi utjan — Jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az €rdekeit érint6 dontések meghozatalaban:

1) a didkénkormanyzathoz fordulhasson erdekképviseletért, tovabba e torvényben
meghatdrozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat:

m) szervezze kozéletét, miikodtesse tanuloi O6nkormanyzatat, azok intézményeit, ehhez a
tantestiilet, az iskolavezetés segitségét kérheti:

n) egy osztaly egy nap maximum két témazaro jellegii nagydolgozatot irhat (elétte egy
héttel koteles jelezni a pedagdgus) és még két répdolgozatot. melyeket a neveld 10 munkanapon
beliil koteles kijavitani;

0) véleményt mondjon, javaslatot tegyen ¢és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon;
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p) rendszeres tdjékoztatast kapjon az iskola életérél, a diakokat foglalkoztato kérdésekrol
ennek formai: osztalyfénski 6ra. Didkonkormanyzati (DOK) gy(ilés. Forum:

2.1.1 Tanuléi jogok gyakorlasa

Serelem esetén az iskola tanuldja — kiskord tanuld esetén torvényes képviseldje — az
osztalyfonckétdl, illetve az iskola vezetdjétol kérhet jogorvoslatot.

Az iskola kézosségek életiiket érintéd barmely kérdésben a DOK-6n keresztiil ¢érvényesithetik
jogaikat. Az iskolai DOK megvalasztdsa tanévenkeént az osztal yok delegdldsa alapjan torténik.
A héazirendben meghatérozott nagyobb tanulokozosségek tanuloi létszamanak 50%- at érintd
kérdésekben kotelezd kikérni a DOK véleményét.

A tanuloi kozosségek allaspontjukat a fenndllo Jjogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak ki,
melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.

A DOK didkvezetdje csak példamutaté személyiségl tanuléd lehet.

Az iskoldban csak tantargyi, kulturalis, sport, szakmai didkkorok alakithatok.

A diakkort pedagdgus vagy civil szervezetek képviselje iranyithatja, vezetheti.

A diakkor létrehozasa esetén az iskola biztositja a miikidésének feltételeit.

2.2 A tanulo kotelessége

a) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden — tanulmanyi kotelezettségének (beleértve napkdzis, tanuldszobas tanuldk
magatartdsat);

b) cletkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai clfoglaltsagahoz igazodva, pedagogus
feliigyelete, szikség esetén irdnyitisa mellett — a Hézirendben meghatarozottak szerint —
kozremikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban,
a tanitasi orék, foglalkozasok. rendezvények elékészitésében, lezarasaban:

c) meglartsa az iskolai Szervezeti Miikédési Szabalyzataban, tovabba a Hazirendben
foglaltakat;
d) megtartsa az iskolai tandrai ¢s egyéb foglalkozasok, az iskola és a helyiségei és az

iskoldhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az iskola szabalyzatainak el6irdsait:

e) Ovja sajat és tarsai testi épségét, cgeszségeét, a sziil hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségiigyi sziirvizsgélaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védé
ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak. ha sajat magat, tarsait. az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt;

f) megorizze, tovabbé az eléirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas sordn
hasznélt eszkdzoket, dvja az iskola Ictesitményeit, felszereléseit:

g) segitse intézményiink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak d&polasat és
tovéabbfejlesztését;
h) a sziikséges és el6irt felszerelést hozza magdval és a tanitési orakon, foglalkozdsokon

rendeltetésnek megfeleléen hasznalja (pl.: tornaruha, sporteipé, munkafiizetek. fiizetek stb.):
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1) lartsa tiszteletben az intézmény  vezetait, pedagdgusait, alkalmazottait, valamint
tanulétarsait ¢s emberi méltdsagukat, jogaikat ne sértse (sem széval, sem tettel):

J) az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiilsével. a helyhez. alkalomhoz ill6. idéjarasnak
megfelel6 6ltézékben: az iskolai linnepélyeken tinnepélyes. az alkalomhoz ill§. egységes
Jellegli ruhaban jelenjenek meg,

2.3 A sziilé joga
a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagbgiai Programjat, Hazirendjét,
tajekoztatast kapjon az abban foglaltakrél:

b) gyermeke fejlédésérol, magaviseletérél, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen
reszletes és érdemi téjékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

¢) kezdeményezze sziiloi szervezet, iskolaszék létrehozasdt, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valasztd és mint megvalaszthaté személy
részt vegyen;

d) irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje. a neveldtestiilet. a pedagogus
megvizsgalja ¢s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil. legkésdbb a tizenstodik
napot kovetd elsé iilésen érdemi valaszt kapjon;

e) a nevelcsi-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen
a foglalkozasokon;

) személyesen vagy képviseldi atjan — Jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban:

) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2.4 A sziilé kotelessége

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélesi fejlodéschez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit. tovabba megadjon ehhez minden
tole elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét:

b) biztositsa gyermeke tankételezettségének teljesitését;
c) tiszteletben tartsa az iskola pedagogusainak, alkalmazottainak emberi méltosagat és

Jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

3 A miikédés rendje

Az iskola éves Munkarendjét az iskolavezetés javaslata alapjan a tantestiilet hatarozza meg az
Iskolai Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat véleményének kikérése utén.

A kiséro sziilok reggel a bejaratig kisérhetik gyermekiket, ill. délutan 15:45 6ra utén jéhetnek
be az iskola épiiletébe.

Tz esetén riasztasra a folyosokon kiftiggesztett rend szerint kell elhagyni az épiiletet. A
menckiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfondk ismerteti tanitvanyaival.

Az iskolai, DOK rendezvények, klubdélutinok — a rendrakassal egyltt — az 1.-4. évfolyam
szamara 18 6raig, 5.-8. évfolyamon 21 oraig tarthatok.
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Az iskola teriiletén és szervezett iskolai rendezvényeken ragogumizni, dohanyozni, nyalokat,
szeszes italt, energiaitalt, kabito hatdst szereket fogyasztani és behozni tilos.

3.1 Orakézi sziinetek

Sziinetekben a tanulok a folyoson, jo idé esetén az udvaron tartézkodnak. Az iskola teriiletét
nem hagyhatjék el. csak osztalyfénoki engedéllyel.

A folyosokon a didkok keriiljék a larméazast és minden olyan jatékot, amely veszélyezteti a testi
cpségiiket, vagy rongélast okozhat. Sziinetekben az tgyeletes tanar és iigyeletes didkok
rendelkezéseit be kell tartaniuk.

A tanulok hivatalos tigyeiket a titkdrsdgon, vagy a tanari szobaban a sziinetben intézhetik, mas
esetekben tanaraikat a tandri szobabol kihivathatjak, de oda be nem mehetnek.

Rendkiviili esetben az intézményvezetét és helyettesét azonnal is megkereshetik.

Vendégeket (sziiloket, hozzatartozokat) csak indokolt esetben fogadhatnak a tanuldk.
Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben hivhaté tanuld.

3.2  Csengetési rend, napkézis, tanulészobai foglalkozdsok beosztdsa

A napi munkarendet az Grarend és a csengetési rend hatarozza meg. A tanitasi 6rak az 1-9.
tandraban tartandok (egész napos oktatas). Szakkorok. sportfoglalkozasok délutanra keriilnek.

A napkozi rendje: a délelotti tanitési orakat kovetden ebédeltetés szervezett keretek kazott,
majd szabadidds tevékenység kivetkezik. A tanulasi idd 14:00 6ra - 14:45 ora illetve 15:00 6ra
- 15:45 ordig tart, amit fegyelmezetlen magatartasaval nem zavarhat meg tanuld. Ezt kvetden
a tanulokra az ligyeletes pedagogus feliigyel. Ha a napkozis tanuld a napkozi ideje alatt
engedély nélkiil elhagyja az iskola épiiletét igazolatlan hidnyzasnak szamit. A napkézis az
uzsonnajat csak szervezett keretek kozott fogyaszthatja el.

Ora | Becsen geteés | Kicsengetés
I 7:45 8:30
2, 8:45 9:30
3. 9:40 10:25
4. 10:35 11:20
5. 11:30 12:15
6. 12:20 13:05
4 13:10 13:55
8. 14:00 14:45
9. 15:00 15:45

Ugyelet 15:45 16:30
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3.3 A komplex ordk bevezetésével az aldbbi napirend kertil
kialakitasra:

1. 6ra tanora (Rahangolddas)/ komplex 6ra
2.6ra tanéra’komplex ora
3. 6ra - tanora’komplex ora
4. 6ra tanéra/komplex ora N
5. 6ra tanora/’komplex dra/ebéd
6.6ra tanora’komplex 6ra/ebéd/ AP fog]alkozés—
7. Ora tandra’komplex ora/ ebéd/ AP foglalkozas |
8. 6ra napkozis/ tanuldszobai foglalkozas/ AP
foglalkozas csoportkeretek kozott

9. 6ra A ,,Te orad” —fakultativ médon, tanulas

3.4 Egyéb (tandrdn kiviili) foglalkozdsok

Az iskola a tanulék szamédra — a tanérai foglalkozasok mellett —a komplex alapprogram
keretében az alabbi tan6ran kiviili foglalkozasokat szervezi:

Alprogrami_foglalkozdsok: csoportonként minden alprogram heti egy 6raban a délutani
alprogrami foglalkozasok (Testmozgésalapt alprogram [TA], Mivészetalapi alprogram [MA],
Digitalis alapu alprogram [DA], Logikaalapt alprogram [LA], Eletgyakorlat-alapﬁ alprogram
[EA]) keriil bevezetésre.

Az alprogramok mellett a délutani idészakban az érdeklédéshez és egyéni igényekhez igazitott,

szintén délutan szervezett, Un. wle orad” foglalkozas heti 1-3 6raban ajanlott. A ,.Te 6rad” az
iskola lehet6ségéhez igazitott foglalkozas. Ez lehet beszélgetd ora, jaték, egyéni differencialas.
felzarkoztatds és tehetséggondozas is, és akér egyéni, akar kiscsoportos, akdr osztaly,
korcsoport, érdeklodési kor szerint stb. szervezett is.

2013. szeptember 1-t5] az egyéb foglalkozasok kotelezden 16:00 oraig tartanak. Ettol eltérni a
sziilo irasbeli kérésére intézményvezetdi engedéllyel lehet.

3.4.1 Alprogrami foglalkozasokra, napkozire és a tanulészobara vonatkozé
tovabbi szabalyok:

Sziiloi igény esetén a napkéziben az iskola a tanulék szamara 15.45 6ra és 16.30 ora kozout
felligyeletet biztosit.

Az alprogrami foglalkozésokrol, napkézis és a tanulészobai foglalkozésrol valé hianyzast a
sziiloének igazolnia kell.
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A tanulo az alprogrami-, napkozis vagy a tanulészobai foglalkozdsrol csak a sziilo/gondviseld
személyes vagy irasbeli kérelme alapjan tavozhat el.

3.5 A tanitdsi 6rdk, foglalkozdsok kézitti sziinetek, valamint a
foétkezésre biztositott hosszabb sziinet idotartama, csengetési rendje
Elméleti oktatas keretében a tanitasi 6ra ideje negyvendt perc. Az iskola ennél révidebb vagy
hosszabb tanitasi orat is szervezhet a tanuldk életkorat és terhelhet6ségét figyelembe véve azzal
a megkatessel, hogy a tanitasi ora ideje kilencven percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitési
napon a tanulok kotelez6 tandrai foglalkozasainak felsd hatérara vonatkozé rendelkezések
szerint tarthato kdtelezo tandrai foglalkozasok szamitasandl a tanitasi orakat negyvenét perces
ordkra atszamitva kell figyelembe venni.

A tanitasi ordk és az egyéb foglalkozésok kozott a tanulok részére sziinetet kell tartani.

Az elsd sziinetben — amely a tébbinél 5 perccel hosszabb — a tanulék a sajat osztalytermiikben
tizoraiznak. Ebédelni csak a tanitas befejezése utdn lehet, kivéve az egesz napos oktatasban
résztvevé tanulokat. Etelt és italt a folyosora és az udvarra nem vihetnek. A tandrikon az étel
¢s az ital fogyasztasa nem megengedett.

Az étkezések ideje: 11:30 6ratol, a kiirt beosztas alapjan torténik.

3.6 Az iskolai tanuléi munkarend

A tanitas 7:45 orakor kezd6dik. A koran érkezéd tanulok a foldszinti folyosd eléterében
gyiilekeznek. Minden didk a tanitas kezdete elétt 10 perccel kordbban érkezzen meg az
iskolaba, foglalja el helyét a tanteremben vagy a szaktantermek el6tt vérja fegyelmezetten
tanarat. A 7:45 6ra utani érkezés késést Jelent. A hetes és az ligyeletes 7:30 orara koteles
beérkezni.

Az iskolaba autobusszal jéré tanulok a tanitasi orak befejezése és a buszindulas kozotti idében
napkdoziben kotelesek tartozkodni. Ez alatt az idé alatt a tanulé az iskola épiiletét nem hagyhatja
el, csak az intézményvezetd irdsos engedélyével, melyet kisteles maganal hordani.

A tanulot az orvoshoz irasbeli engedéllyel atengedheti az osztalyfonoke, és a szaktanara (sajat
Orajarol).

3.7 Atandrak és egyéb foglalkozdsok rendje

A tanitdsi érékat senki nem zavarhatja meg. Kivételes esetekben az intézmény vezetdje. vagy

helyettese Iéphet be foglalkozasok ideje alatt a terembe A tornateremben, a szaktantermekben
¢s a szertdrakban csak az illetékes tandr jelenlétében tartozkodhatnak a tanuldk.

3.7.1 A testnevelésre vonatkozé szabalyok:

a) A testnevelés ora kotelezd felszerelése a fehér polo. s6tét nadrag és a valto sportcipo.
b) Testnevelés ora aldli felmentést csak orvos altal kidllitott igazolasra, vagy a sziil6 irasos
kérésére adhatd.

c) Amennyiben a didknak nincs felszerelése, de utcai ruhaban is hajland6 dolgozni és
van valto cipéje. akkor e hianyossagnak nincs kovetkezménye, ellenkez6 esetben orai
munkaja elégtelen. Sportcipé vagy valtocipd nélkiil a testnevelés orakon nem vehet részt a
tanulo balesetvédelmi okokbol,
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d) Tanitason kiviil a didkoknak a tornaterem hasznalatat az intézményvezets, az
intézményvezetd helyettes és a testneveld tanarok engedélyezhetik. amennyiben meggyozodtek
arrol, hogy a foglalkozas ideje alatt a felnott feltigyelet biztositott.

e) Balesetvédelmi okokbol tilos testekszer, ¢kszer és ora viselése a testnevelés ordkon. Az
iskolaba hozott ékszerekért, a tanulashoz nem sziikséges eszkdzokért az iskola nem vallal
felelésséget, ezek viselésébsl bekovetkezett karokért, balesetekért az iskola nem vonhato
felelosségre.

f) Az osztilynak vagy csoportnak az 6ltzében kell tartozkodnia, mindaddig, amig
engedélyt nem kapnak a didkok annak elha gyasara a szaktanartol, pedagogustol vagy 6raad6tol!

3.8 Egész napos iskola - Iskolaotthon

Egész napos iskolai nevelés-oktatast akkor szervezhet az altalanos iskola, ha szlikség esetén
masik osztély inditaséval, ha pedig ez nem oldhaté meg, az érintett tanuld, kiskort tanulé esetén
a sziilb egyetértésével a tanuld maésik iskolaba t&rténd atvételével gondoskodnak annak a
tanulénak az ellatasardl, aki — kiskord tanuld eseten akinek a sziilei — nem kivanja ezt az ellatast
igénybe venni. Egész napos iskolai nevelés és oktatas esetében a kételezé tanorai és egyéb
foglalkozasokat a déleldtti és délutani idészakra egyenletesen szé€tosztva, egymast valtva. a
tanulok aranyos terhelését figyelembe véve kell megszervezni.

Az egész napos iskolai nevelés-oktatas keretében kell biztositani a segitségnyiijtist a hazi
feladatok elkészitéséhez.

3.9 A tanulé tdvolmaraddsdnak, mulasztdsdnak, késésének
Igazoldsdra vonatkozoé rendelkezések

Ha a tanulé a tanitasi 6rarol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak
kell tekinteni, ha

a) a szilo irdsbeli kérelmére egy évben dsszesen harom napra az osztalyfonskétol, 6t napra
az intézményvezet6tol engedélyt kapott a tivolmaradésra,

b) a tanul¢ beteg volt, és azt orvosi i gazolassal igazolja,

¢ a tanulé hatosigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

Hianyzast kévetden az elsé tanitasi napon be kell mutatni az igazolasokat. Ot tanitsi napon
torténd jelenlét utdn mar nem fogadhato el az igazolas, a hidnyzas igazolatlannak minésiil.

3.9.1 Teendék az igazolatlan mulasztisok esetén

a) Ha a tanul¢ tavolmaradasat nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan. Az iskola kételes a
sziilot értesiteni a tankételes tanulé elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor,
tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskort tanulé igazolatlan mulasztésa a tiz
ordt cléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztis
kévetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgdlat kozremiikidését igénybe véve
megkeresi a tanulé sziilgjét.
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b) Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi 6rat
vagy egyeb foglalkozast, az iskola igazgatéja értesiti a tankoteles tanuld esetén a tanuld
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsigot és a gyermekjoléti szolgalatot.

c) Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc
tanitasi orat ¢s egyéb foglalkozast az iskola a mulasztasrol tajékoztatja az Altalanos
szabdlysértési hatosagot, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjéléti szolgalatot.

d) Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitasi
orat ¢s egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges
tartozkodasi  helye szerint illetékes gyamhatdsagot. A szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke tankételes tanulé esetén harmine tanitsi ora
és egyeb foglalkozas.

e) Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazétven tanitasi 6rat, egy adott tantargybol a tanitasi 6rdk harmine szazalékat meghaladja,
¢s emiatt a tanul teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
¢v végeén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztélyozovizsgit
tegyen.

h Ha a tanul6 a tandrai foglalkozés kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. A
késések idejét tssze kell adni. Amennyiben ez az id6 eléri a tanérai foglalkozas idotartamat, a
késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésd tanuld nem zarhato ki a tanorarol,
foglalkozasrol.

3.10 Téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések
Az iskolaban étkezési téritési dij van, ennek befizetése-minden hénap 12. napjaig torténik a
polgarmesteri hivatalban (kedd 8-12 Oraig, csiitortok 13-16 oraig).

Kedvezmények biztositasa csak a kedvezményezettséget igazolé dokumentumok bemutatas
utan van lehetOség. Betegség esetén a sziil$ koteles értesiteni az iskolat aznap 12 ordig. Koteles
tovabba jelezni, hogy mikor jén gyermeke ismét az iskolaba, ha ezt elmulasztotta, gyermeke
elso iskoldba jovetele napjan étkezésérsl gondoskodnia kell.

A fizetOs gyerekek betegség esetén, az elsé napon az ebédet elvihetik.

3.11 Szocidlis dsztondij, a szocidlis tdmogatds megallapitdsanak és
felosztdsdanak elvei

Az iskolaban nincs szocidlis Osztondij. Eseti alkalmakkor az osztalyfonok tanuléra.
tanulokozosségre szabottan az onkorményzattol kérhet tamogatast. Az iskola alapitvanya
személyeket nem, csak csoportokat, programokat finansziroz.

Arany Janos Tehetséggondozo Programban valé részvételét minden tanulonak tdmogatjuk.

3111 Iskolai szintii tankényvellatis

Az NKt. 46. § (5) bekezdése értelmében a 2017/2018. tanévben mar az els6tdl a nyolcadik
evfolyamig az allam biztositja. hogy a tanuld szamara a tankonyvek téritésmentesen alljanak
rendelkezésre.
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3.11.2 A tanuldk véleménynyilvanitisanak, tajékoztatisanak rendje és
formai

A tanuldt megilleti az a jog, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdséval szabadon
véleményt nyilvanitson minden kérdésrél, az 6t neveld és oktatd pedagdgus munkajarol, az
iskola mikédésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol,
valamint e kérben javaslatot legyen. tovabba kérdést intézzen az iskola vezetbihez,
pedagogusaihoz, a didkénkormanyzathoz, és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizenst
napon beliil érdemi valaszt kapjon. Fnnek keretei: osztalyfonoki ora, diak-onkormanyzati
megbeszélés.

3.12 A tanuldk jutalmazdsdnak elvei és formai

Kiemelkedo tevékenységért az iskolank tanuloi. kdzosségei és csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek.

3.12.1 Egyéni jutalmazasok
A jutalmazéasok formai:
a) Szobeli dicséret,
b) irasbeli dicséret:

> szaktanari dicséret: odaitélését az érintett neveld hatarozza meg. Adhaté az adott
tantargyban elért versenyeredményekért, kutato-, vagy sorozatos gyjtémunkaért és folyamatos
kiemelkedo tanulmdnyi munkaért, szakkari, szertarosi, stb. munkaért;

> napkozis neveldi dicséret:

» osztalyfonoki dicséret: odaitélésérd] az osztalyfénok dént, adhaté t5bb dicséret alapjan,
vagy egyszeri kdzosségi munkaért:

> intézményvezetdi dicséret: tanulmanyi vérosi, megyei, orszagos versenyen elért
helyezetteknek, valamint minden mas esetben, amikor a tanulé kiemelkedé teljesitményt nyuijt;

> tantestileti dicséret: a tantestiilet szavazata alapjan a tanéy végén adhaté.

A jutalmak formai:

> kényvjutalom,
> targyjutalom,
» oklevél.

Az iskolaban adhat6 legmagasabb elismerés a Ladanyi Dij, (0 - 3 tanul6 lehet) amelyrél 8. év
végén az osztalyfonskok javaslata alapjan a tantestiilet dont az alabbi szempontok figyelembe
vételével:

> kiemelkedd tanulmanyi eredmény és példamutat6 szorgalom:;
> az iskola érdekében végzett tevékenység;
> kiemelkedo sporttevékenység.
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3.13 A fegyelmezd intézkedések formdi és alkalmazdsdnak elvei

3.13.1 A biintet6jogi és fegyelmi eljards hatal ya ala nem tartozo, pedagégus vagy a koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a kéznevelési intézménnyel jogviszonyban 4116
tanulé részérol elkdvetett kozosségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megelozésének,
kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és az alkalmazandé intézkedések:

> A tanulé az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyuld
kozosségellenes cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetézik, ha az iskolai, kozosségi
egylitiélés szabalyaival alapvetéen ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi
normait ¢s a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevé tanulok €s pedagogusok alapvetd érdekeit.

> Ha a tanulo altal elkévetetit kézosségellenes magatartas vagy az azzal t6rténd
fenyegetés biintetéjogi felelosség hatalya ald tartozik. az intézményvezett a sziikséges hatosagi
bejelentést haladéktalanul benyujtja.

> Ha a kézdsségellenes magatartas fegyelmi cljaras hatélya ala tartozik, a fegyelmi
eljarast a tudomésszerzéstol szamitott nyolc napon beliil kell meginditani.

> Ha a kozOsségellenes magatartas vagy az azzal 16rténé fenvegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy blincselekménynek, akkor az intézmény vezetbje a cselekményrél szolo
tudomdsszerzéstol szamitott ot napon beliil vizsgalatot kezdeményez a tanulé ellen. amelybe
bevonja a tanulé sziileit. A vizsgélat alapjdn a bizottsagnak kell megitélnie, hogy cselekedetével
a tanulé megvalésitotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést. A
vizsgalatban a bizottsag megallapitja, hogy az elkovetett cselekmény biintetéjogi vagy fegyelmi
eljards hatalya ala tartozik-e vagy sem. Az elbiraldskor figyelembe kell venni, hogy a
cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzosség vagy osztalyk6zosség
mukddését, az iskolai nevels-oktaté munka nyugodt folytatasanak feltételeit, milyen tanuloi,
pedagogusi, munkavallaloi kérre Jelent fenyegetést, milyen mértékben 4ll szemben a szokésos
tarsadalmi, iskolai kommunikécios eljarasokkal, valamint a helyi szokésrenddel.

> A fegyelmi bizottsag megszabhatja a tovabbi alkalmazandé intézkedéseket.

> A vizsgalat ¢s az alkalmazand6 intézkedések a tovibbi hasonlé cselekedetek
megeldzését hivatott szolgalni.

3.13.2 Fegyelmez6 intézkedés:
a) szobeli figyelmeztetés,
b) irasbeli figyelmeztetés:

- szaktanari figyelmeztetés;

- osztalyfonoki figyelmeztetés (3 alkalommal) - odaitélésérsl az osztalyfonok dont a
fegyelmi vétségek alapjan, de adhaté egyszeri vétségért, figyelembe véve annak
meértékét:

c) irdsbeli intés:

- osztalyféndki int6 1 alkalommal adhato egyszeri vétségért, figyelembe véve annak
nagysagat és varhato hatasat, vagy ha a tanulé sorozatos kisebb fegyelemsértésekkel
elérte a fokozatot;
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- intézményvezetoi figyelmeztetés;
- intézményvezetdi intd.
3.13.3 Fegyelmi biintetés
a) megrovas,
b) szigorti megrovas,
¢) tanéran kiviili foglalkozasokbol és a programokbol valo kizaras,
d) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa.
€) athelyezés masik tanulécsoportba,
f) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

) kizéras az iskolabél.

A fegyelmezé intézkedést a szaktanar, vagy az osztalyfénok, vagy az intézményvezetd,
fegyelmi biintetést a tantestiilet hoz a fegyelmi eljaras soran. A fegyelmi biintetés eljarasrend;jét
a Fliggelék 6/1. pontja tartalmazza.

3.14 Az elektronikus naplé haszndlata
A 2018/2019. tanévtsl kezdddéen bevezetésre keriil. Haszndlata kiiln szabélyzatban talalhaté.

3.15 Az osztdlyozé vizsgdval kapcsolatos feladatok

Az iskolaban évente hdrom alkalommal lehet osztalyozévizsgat tenni. A félév zarasat koveld
hérom héten beliil, a tanév befejezését kovetd két héten beliil, valamint a javitovizsgak idején.
Pontos idejét az intézmény vezetdje hatirozza meg. amelyr6l a sziil6nek kotelessége
tajékozodni.

Az osztalyozdvizsga nem ismételhetd meg, tdvolmaradés esetén csak orvosi i gazolas fogadhato
el. Igazolatlan hianyzas esetén eredménytelenek kel tekinteni.

3.16 A tanulok tantdrgyvilasztdsa, annak modositdsa, eljdrdsi rendje
Jelenleg kotelezé tantérgy vélasztasra Etika/Hit- és erkélestan  valamint  Angol/Német
tantargyak esetében van lehet6ség a sziilé nyilatkozata alapjan.

Etika/Hit-és erkélcstan oktatasra Jelentkezés a kovetkezo tanévre minden év majus 20-ig van
lehetdsége a sziilének irasos formaban az intézmény vezetdjének benyjtott adatlapon. Idegen
nyelvet a tantargy kezdé évfolyama elétti tanévben majus végéig valaszthat a sziil6.

A szabadon szervezhet6 foglalkozasok esetében, aki jelentkezett barmilyen foglalkozasra,
hianyzas tekintetében tgy kell kezelni, mint a tanitasi drakat.
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3.17 Az iskola helyiségei, berendezési tdrgyai, eszkézei és az iskoldhoz
tartozo teriiletek haszndlatdnak rendje

a) Az iskola helyiségeit. berendezési targyait, eszkozeit és az iskoldhoz tartozo teriileteket
tanitasi idSben pedagogus feliigyelete mellett, utasitasait betartva tanuléink szabadon
hasznalhatjak.

b) A szdmitastechnika szaktantermekben a tanulok csak  tanari feliigyelettel
tartézkodhatnak.

c) Az osztalyfonok altal kialakitott {ilésrend betartasa kitelezo.

d) A kerékpdrokat a konyha melletti taroloban kell elhelyezni.

e) Tanitasi id6 alatt a tanuld az iskola teriiletét csak indokolt esetben hagyhatja el az

osztalyfonok, a szaktanar, az intézményvezetld helyettes vagy az intézményvezetd
engedélyével. Amennyiben engedély nélkiil tavozik, abban az esetben utolagos igazolast az
osztalyfonsk nem fogad el.

b Az iskola épiiletei tanitasi napokon 6:30 6ratél 19:00 Oraig vannak nyitva.
g) A tanul6 koteles tisztan tartani kémyezetét, tantermét, padjat, székét, szekrényét, az

azokra keriil6 firkakat, ragokat. szennyezddéseket el kell tavolitania.

h) Az utolso tanitési 6ra utan a takaritok munkajat konnyitendé a tanulonak a padokat ki
kell iiritenie, a székeket fel kell raknia a padokra.

i) Az altala okozott. a mindennapos hasznalatbél eredé nagyobb szennyezbdéseket —
Kiboritott folyadék, ételmaradék, szemét szétszorasa — az iskola altal biztositott eszkozokkel a
didk koteles feltakaritani. A hulladékot a hulladéktarolokban kételes clhelyezni, amennyiben
Iehetdség nyilik rd, szelektiv médon.

J) A termekben 1év6 iskolai audiovizudlis eszkozoket csak tandri engedéllyel és
feliigyelettel hasznalhatjak a tanuldk.

3.18 Az iskola dltal szervezett, a pedagégiai program végrehajtdsdhoz
kapcsolodé iskoldn kiviili rendezvényeken elvdrt tanuldi magatartds

Az iskola altal szervezett, kotelez6 iskolan kiviili rendezvényeken, programon résztveviéknek a
kulturdlt viselkedés szabalyai szerint kell tevékenységiiket végezni. A pedagdgusokkal
megbeszélt szabalyokat a tanuloknak kotelességiik betartani, annak elmulasztasa vagy
megszegése esetén az osztalyfonok donthet arrél, hogy a kovetkezé szabadidds iskolai
programon részt vehet-e tanulo.

Minden tanuldval szemben tamasztott alapvetd elvaras, hogy iskolan kiviili magatartasaval ne
csorbitsa az iskola hirnevét.

Az alébbi szabalyok betartasa valamennyi tanuléra nézve alapvetéen elvartak az iskolan kiviili
kdtelez6 rendezvényeken:

a) tartsa be az 6t kisér6 felnéttek utasitdsait:

b) tartsa be a kozlekedési szabalyokat;

c) alkalomhoz és helvhez il16 ruhazatot és felszerelést hasznaljon:
d) tartsa be a megbeszélt idopontokat;
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) nyilvanos helyeken (kozlekedési eszkézokon, kozteriileten, szallashelyen, vendéglato-
ipari egységekben stb.) az altaldnosan elvarhato kulturélt magatartast valositson meg (keriilje a
hangoskodast, az udvariatlan magatartast, a durva, trigir szavak hasznalatat, a tudatmodositd
szerek beszerzését, hasznalatat, terjesztését, ezek hatasa alatti megjelenést);

f) ovja kdrnyezetét, masok eszkozeit, tulajdondt, vagyontdrgyait, a természeti és
torténelmi értékeket.

4  Egyéb elbirasok
a) A sziilok a hazirendet a sziiléi értekezleten ismerik meg, valamint megtekinthetik az
iskola honlapjan.

b) Az intézmény teriiletén idegenek csak az intézményvezetd vagy helyettese engedél yével
tartozkodhatnak.
c) Az intézmény terliletén nem oktatdsi, nevelési célu tevékenységet csak az

intézményvezetd irdsbeli engedélyével lehet fol ytatni.

d) A tanuld az intézményvezetd (és kiskoru tanuld esetén szlilojének (gondviseldjének))
hozzdjarulasa nélkiil az iskola teriiletén es/vagy iskolai ligyekben nem nyilatkozhat sajto €s
média szamara.

e) Az iskola teriiletére csak az oktatast szolgdl6 eszkozoket lehet behozni.

f) Egészséget, kozerkolesot, kozérdekeket sértd. gyiloletkeltésre alkalmas eszkozoket
(feliratos polo), sajtétermékeket tilos az iskolaba hozni.

g) Indokolatlanul sok pénzt, értéktargyakat a tanulé nem hozhat magaval.

h) Mobiltelefont, tabletet. illetve egyéb infokommunikécios eszkézt (melyet mindenki

csak sajat felelésségére hozhat be az iskoldba) az epliletbe megérkezve ki kell kapcsolni. Az
iskolaban tartdzkodas teljes idotartama alatt az iskola teriiletén (épliletben, udvaron) csak
tanulasi célbdl, a pedagogus engedélyével lehetséges a hasznalata, A pedagogus elveheti a
telefont. melyet a sziilének csak az intézményvezetd adhat vissza. Tébbszori vétség (2) esetén
irasbeli fegyelmi intézkedésben részesiil a tanuld. A sziilé az iskola telefonszdman indokolt
esetben lizenetet hagyhat,

i) Tarsak €s a pedagogusok torvényileg garantalt szemelyiségi jogainak védelmében kiilén
engedély nélkiil az iskola teriiletén mobiltelefonnal kepek, illetve hangfelvételek nem
készithetok.,

1) A tarsadalmi tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben tartasa
minden tanulora nézve kotelezé.

k) A tantermekben elhelyezett késziilékeket a tanulék nem kapcsolhatjdk be, nem
miikddtethetik.

1) A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a
tanulok részére szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa,
fogyasztasa.

m) Az iskolai tinnepélyeken, vizsgakon az alkalomhoz ill§ 6ltézékben kell megjelenni
(fehér ing vagy bluz és s6tét alj, vagy kosztlim, 6ltony, iskolai mellény).
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n) A tanul6 viselkedésével és megjelenésével adja meg a tiszteletet az iskola
alkalmazottainak, az iskolaban tartézkodd sziiléknek és vendégeknek, tovabba tanuldtarsainak!
A tanulok mellozzék a megjelenés szélsoséges formait! Hajviseletiik. 6ltozkadésiik egyszerl
¢s apolt legyen, ne legyen kirivé!

Tilos a hivalkodo, feltling ¢és hianyos 6ltozék. és minden olyan ruhadarab vagy kiegészito
viselése, amely barkinek lelkiismereti, vilagnézeti meggy6zodését, emberi méliosagat,
nemzetiségi hovatartozasat sértheti. vagy jogszabaly altal tiltott jelképrendszer motivumait
tartalmazza.

A diszité- és szépitdszerek alkalmazisa az alkalomhoz ill6en, jo izléssel és az egészségligyi
szempontok szemmel tartasa mellett alkalmazhato.

4.1 A tanulé dltal elédllitott termék, dolog, alkotds vagyoni Jjogara
vonatkozé dijazds szabdlyai

a) A tanulé helyett az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt
dolog felett, amelyet a tanulé sllitott elé a tanuléi jogviszonyabol eredo kotelezettségének
teljesitésével dsszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsol6dé, azonban az abbol
szarmazo kotelezettségekhez nem kotadé feladatok teljesitésekor.

b) A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola az adott termék vagyoni vagy tulajdoni jogat
madsra ruhazza it.

c) Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kételes azt -
kérelemre - a tanuld részére az iratkezelésre vonatkozo rendelkezések megtartdsa mellett a
jogviszony megsziinésekor visszaadni.

4.2 Vagyonvédelem, kdrtérités

A tanulo koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatas soran rabizott felszerelési targyaknak,
taneszk6zdknek. miiszereknek allagat megodvni,

Gondatlansagbol, szandékossagbol eredd kar esetén a tanuld sziiloje kartéritésre kotelezhets.

4.3 Egészségvédelem

A tanulok részére - egészségi allapotuk ellenérzésére. fellilvizsgalatara - az adott tanévre
fogorvosi, iskolaorvosi és véddnéi ellatas van.

4.4 Balesetvédelem

a) Minden tanulénak a tanév megkezdésekor baleset- és tiizvédelemi oktatason kell részt
vennie. Az oktatdsra az elsé osztalyfénoki oran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi
feleldsének iranyitasaval.

b) A szamitastechnikai, és a testnevelési foglalkozas megkezdése elbtt évente egy
alkalommal munkavédelmi oktatsban is részt kell venni a tanuldknak.

¢) A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kételesek
jelezni az iskola valamely felnétt dolgozdjanak.
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5 Zaradék

a) A Hazirend médositasara a tanuldk és a pedagogusok kozosségének legalabb 10%-a
irdsos javaslatot tehet, melyre 30 tanitasi napon beliil érdemi valaszt kell kapjon.

b) A nevel6testiilet jelen Hazirendet 2022. augusztus 30. napjan elfogadta, kihirdetésre
keriilt: 2022. szeptember 1. napjan, mely a kihirdetést kivetoen hatdlyos. Ezzel egyidejiileg a
hatalyat veszti minden e témakérben tett rendelkezes.

) A Hazirendet feltll kell vizsgalni az intézmény atszervezését kovetden 60 napon beliil,
illetve ha a nevelétestiilet 1/3-a kéri, vagy a sziil6i szervezet, illetve a didkonkorményzat
kérésére.

d) A Hazirend kiilonleges eljarasok és szabalyok bevezetése esetén intézményvezetdi
utasitissal ¢s intézkedési tervvel pontosithaté, mely minden esetben figyelembe veszi a
Belligyminisztérium minisztere, Pintér Sandor altal alirt intézkedési terv modositasait. Az
érintetteket az e-KRETA feliileten, az intézmény honlapjan illetve osztalyfénoki ordkon
tajékoztatjuk errél. Az intézményvezetéi utasitas a nevel6iben kiftiggesztésre keriil. Az
intézményvezetéi utasitas meghatarozott idészakra a Hazirend egyes rendelkezéseit is
feltilirhatja,
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5.1 Jévdhagydsi, egyetértési és véleményezési zaradékok
Nyilatkozat (Sziiléi Szervezet)

A Cseméi Ladanyi Mihély Altalanos Iskola Sziiléi Szervezetének nevében és felhatalmazasa
alapjan aldirassommal tanGsitom, hogy a Sziléi Szervezet az eldirt véleményezési jogat
gyakorolta, a Hazirend neveldtestiileti elfogadasat tamogatta.

Datum: 2022. augusztus 30.

r T
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a Sziilloi Szervezet elnike

Nyilatkozat (Diakonkormanyzat)

A Csem6i Ladanyi Mihdly Altalanos Iskola Didkonkorméanyzata képviseletében ¢és
felhatalmazasa alapjan alairdasommal tantsitom. hogy a Didkénkorméanyzat az eléirt
véleményezési jogat gyakorolta, a Hazirend nevelétestiileti elfogadésat tamogatta.

Datum:2022. augusztus 30. =
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a Diakonkormdanyzat vezetdje

Nyilatkozat (Nevelétestiilet)

A Csemai Ladanyi Mihaly Altalanos Iskola Nevelétestiilete nevében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tandsitom, hogy a Hézirend elkészitéséhez és elfogadasahoz a nevelétestiilet az
eléirt vélemeényezési jogat gyakorolta, a Nevelotestiilet 2022. augusztus 30-an megtartott
értekezletén a Hazirendet megtargyalta, a dokumentumot elfogadia.

Datum: 2022. augusztus 30.

S LC '_ .r'
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a Neveldtestiilet nevében
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Nyilatkozat (Intézményvezetd)

Alulirott, Arato Istvanné az intézmény vezetdje. a Csemdi Ladanyi Mihaly Altaldnos Iskola
Hazirendjében foglaltakat a 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) értelmében Jovahagyom.

Datum:2022. augusztus 30.

P.H.

intézményvezetd

Nyilatkozat (Fenntarto)

A fenntarté képviseletében a Csemdi Ladanyi Mihaly Altaldnos Iskola Hézirendjében
foglaltakkal a 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) értelmében egyerérick.

Datum:2022.

P.H.

................................................

fenntarto képviseléje
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6.1

Fliggelék

Tanuloi fegyelmi eljdrdsok a kéznevelési intézményekben
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A tanul6i fegyelmi eljarasok
a koznevelési intézményekben

l. A tanulékkal szembeni fegyelmezé és fegyelmi eljarasok

Az iskolai szabdlyozok koziil a Hézirend hatarozza meg a tanulok jogait és
kotelességeit. A legtobb . Hdzirendben eléfordulé alapveld kotelezetisége szinte minden
tanulonak:™ A tanulé kitelessége, hogy:

a) részt vegyen a kotelezé és a valasziolt Joglalkozasokon, az ott elGirt
hianytalan felszereléssel (tankonyv, ellendrzé, sportfelszerelés, sth.):
b) eleget tegyen rendszeres munkdval ¢és fegyelmezett  magatartdssal,

képességeinek megfelelen tanulmanyi kotelezettségének;
o) Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

A mindennapi ellendrzések és fegyelmi eljarasrol sz6lo jegyzokonyvek, feljegyzések
¢s panaszok azt mutatjak, hogy nincs egyseéges rend a fegyelmi eljardsok teriiletén. A
tanulonak, az oktaté pedagégusnak, a tobbi tanulni kivané didkoknak is jogaik vannak,
ezek Osszhangjanak a megtalalasa fontos. Els6dlegesen pedagogiai célokat kell szolgélnia,
egyben a fegyelmi eljards ald vont didk érdekében kell toérténnie az eljarasnak, majd az

adott helyzetben a legjobb dontést kell meghozni.

Kiemelem, hogy a nevelési-oktatasi intézményben a tanulokkal szemben alkalmazott
Jegyelmezé  intézkedéseknek, a fegyelmi eljarasnak és természetesen a fegyelmi
targyalasnak is, pedagogiai célokat kell szolgalnia. Annyiféle iskolai szabélyozas lehet
forgalomban, ahany mik&dé pedagégiai rendszer, pedagdgiai program ill. hazirend van. A
munkdmban figyelembe vettem és felhaszndltam az intézményvezetdk elmondasait,
kéréseit, a taniligyigazgatisban dolgozé kollégaim tapasztalatait, véleményét, a
szaktargyakat oktatd nevelok ..chear” csatornan beirt és megjelenitett véleményit, az
oktatdsi jogokat is védé ombudsman targyban irt jelentéseit és néhany érintett diak

meglatasat sajat tigyében.

Természetes az is, hogy a megallapitasokat hasznélni lehet a mindennapokban, de az
cgyedi esetekre nem fog eldre pontos valaszt adni, inkabb azt mutatja meg. mire kell

nagyon odafigyelni. Elsosorban az eljards szempontjait és Jogszabalyi elbirdsait adja
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minden iranybdl. A masik nagyon fontos, hogy az intézkedés ne megtorl6 legyen, ami mar
igy is nagyon megosztotta a pedagdgus tarsadalmat. Ne kizarja a tanulot a megszokott

kornyezetébal, kivéve, ha ez a nevelési cél.

ll. Szabalyozasardl, lebonyolitasarol

Kinek a joga az eljaras meginditiasa? Az elséfokt eljaras kezdeményezésének
lehetosége a nevelétestiiletet érinti. Mindenkori képviseldje a nevelbtestiiletének. maga az
intézményvezetd, vagy a feladattal SZMSZ szerinti megbizott. A fenntarté jogkore majd

csak a masodfoku, feliilvizsgalati szakaszban térténik az alabbiak szerint:

A fenntart6 csak dltalanos feliigyeleti jogkdrében figyelemmel kisérheti a fegyelmi
cljarasokat, ellenérizheti a pedagdgiai programot, a hézirendet. valamint a SZMSZ-t, ha az
tovabbi nem tervezett forrasokat tartalmaz. 4 nemzeti koznevelésrél sz616 2011, evi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bek. i) pont, a fenntarto, mint masodfoku
hatosagkeént elutasithatja, a dontést megvaltoztathatja, vagy megsemmisitheti, és a

nevelési-oktatdsi intézményt Gj dontés meghozatalara utasithatja.'

Szolni kell arrol is, hogy az eljirasi szabalyok kialakitisahoz nem csak az oktatasi
Jjogszabalyok ismeretére van sziikség. Az Nkt. 38. § (5) bekezdése értelmében a nevelési-
oktatasi intézmény dintése végleges, ha a 37. § (2) bekezdésében meghatdrozott hatdaridén
beliil — 15 nap — nem nyijtottak be eljdrdst me gindito kérelmet, vagy az eljardst megindité
kérelem benyujtdsdrdl lemondtak. A kézlésre az dltaldnos kézigazgatasi rendtartdsrol
52616 torvény — 2016, évi CL. torvény (a tovébbiakban: Akr)) — rendelkezéseit kell

alkalmazni.

Az Nkt. 79. § (2) bekezdése alapjan ,.4 koznevelési feladatokat ellaté hatésdg hatosagi
ellendrzés keretében vizsgdlja a kiznevelési intézmeény jogszabalyi feltételeknek megfeleli
miikodésél” A koznevelési torvény végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIIL 28.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R229.) 38. § (1) bekezdés h) pontja alapjan .,...az
illetékes megyeszékhely szerinti jardsi hivatal a kéznevelési intézményvben hatosagi
ellendrzés keretében vizsgdlja a tanuléi fegyelmi eljaras megszervezésére, lefolytatdsdra,

a dontéshozatalra vonatkozé rendelkezések megtartdsdt . ..

' Nkt. 38. (2) bek. a)-c) pont alapjén

(3]
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A hatosagi ellenérzésnek nem célja boncolgatni az iskola altal kialakitott pedagdgiai
elveket, eljarasokat, de célja megitélni, hogy az eljérasok és azok szabilyozasanak

dokumentacioja mennyire jogszabalykovetd, részletes, egyértelmii és koherens.

Il.1 Fegyelmi és fegyelmezé intézkedések

A tanulok kiilonbozo kételességszegd magatartasat az iskola t6bbféle modon itélheti
meg, Cs a tébbfele jogkdvetkezményt vonhat maga utan:
- sulyos és vétkes kotelezettségszegés esetén fegyelmi eljarasnak van helye;
- amennyiben a tanulé cselekménye nem éri el a fegyelmi eljaras meginditasahoz

szikséges szintet, fegyelmez0 intézkedéseket alkalmazhat a pedagogus:
- pedagogiailag célszerii lehet a fegyelmezd beszél getés meghonositasa is.

Az iskolaban emberek, pedagégusok dolgoznak. Ertékitéletitk kiilsnbézik. ezért gyakorta
meghatdrozo az intézményvezets (igazgato) értékitélete és egyben felelossége.

I.11.1 A kotelezettségszegés silyos foka

Meérlegelés: az el6zmények. a tanuld korabbi magatartasa, illetve a kotelezettségszegod
magatartas jellege alapjan helyben kell eldonteni. hogy a jogsérté magatartas alapot ad-e a
fegyelmi eljarasra. vagy elegendd a hazirendben meghatarozott fegyelmezd intézkedések

valamelyikének alkalmazasa.

Szandé¢kossag és a gondatlansag = vétkesség (Ptk. alapjan)

a) Szandékossdgrol van szo, ha a tanuld elére latja magatartasanak kovetkezményeit,
¢s azokat kivanja, vagy azokba belenyugszik. (példa: poharas kakaot az iskola
Sestett faldhoz vagta.. )

b) Gondatlansag 4ll fenn, ha a tanulé tudott, vagy tudnia kellett volna magatartasanak
helytelen voltarsl, de bizott a kovetkezmények elmaradéasaban. (példa: kint hagyta

a rdja bizott focilabddkat az udvaren, majd azok elvesztek...)

A fegyelmi intézkedések megtételére a neveltestiilet Jogosult, mert ez is nevelétestiileti
hataskor. A fegyelmezé intézkedések megtetelére viszont a pedagdgus, mert az maradt
cgyéni hatdskor. Osztalyfénokot mindkét esetben értesiteni kell, az intézményvezeté is jo.

ha tud rola! (Egységes és kdvetkezetes megitélést képvisel.)
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A fegyelmezd beszélgetést a két szint kdzott lehet elhelyezni. Igazabol a fegyelmi
eljdrast megel6z6 egyeztetd eljaras azon esete, amikor a wsérelmel elszenvedd nem egy

szemely. hanem az iskola vagy annak un. wSzellemisége ™.

Sajnos eléfordul, hogy olyan stlyos és vétkes a kitelezettségszegés, ami miatt biinteto-
vagy szabalysértési eljardst kell inditania az iskolanak. Tudjuk, hogy a biintetd
torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. térvény 16. §-a a tizennegyedik életévben hatarozta
meg a biintethetdség korhatarat. azonban egyes sulyosabb biincselekmények elkivetésekor
a biintethetoségi korhatart tizenkettedik életév betdltésére leszallitotta, feltéve, ha a
gyermekkort elkévetd rendelkezett a blincselekmény felismeréséhez sziikséges belatssal.
A bintetd feljelentést — annak sziiksége esetén — kells megbizonyosodast kévetden,
kizarolag az intézményvezetd tegye. A meginditott eljaras sordn a cselekmény tenyallasat
a rendorség kivizsgélja, meger6siti vagy elveti a vadat. de ha megall a vad, akkor sem
minden esetben keriil sor biintetés kirovasara (pl. biintethetetlenség). Mégis arra biztatniam
az iskoldkat, hogy ha indokolt, tegyék meg a bejelentést, mert ha bebizonyosodik a vad. a
gyamiigyi hatosagok kapnak olyan érveket, amelyeket felhasznalva hatékonyabban tudnak

a gyermek érdekében intézkedni.

Fontos, hogy a fegyelmez6 és fegyelmi eljarasok, cselekmények forgatokényve™ jol
dokumentalt és mindenki szaméra értheté legyen. Erre szolgdlnak a jegyzokonyvek,

feljegyzések, tanik, bizonyitékul lefoglalt targyak és akar a fényképek.

- A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban kell
meghatarozni: a nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben lefolytatésra
keriilo fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetéd eljarast. valamint a tanuléval szemben
lefolytatasra keriils fegyelmi eljards részletes szabalyait. A nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol kiadott
20/2012. (VIIL. 31.) EMML. rendelet (a tovabbiakban: R20.) 4. § (1) bek. f) pont.

- A nevelési-oktatasi intézmény hézirendjében kell szabalyozni: a fegyelmezd

intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.2

- Mivel a fegyelmi eljards sordn elég sok tényez6t kell figyelembe venni elterjed

gyakorlat, hogy az intézmény kiilon fegyelmi szabélyzatot alkotnak. Ez a dokumentum

?R20.5. § (1) bek. f) pont



Tanuloi fegyelmi eljaras 2020,

azonban csak a névben szabdlyzat, jogszeriien az SZMSZ része lehet és nem kiilon

wintézményvezetdi utasitds™ és a legitiméciojara ugyanazok a szabalyok vonatkoznak!

Il.2 A tanulékkal szembeni fegyelmezé intézkedések

A fegyelmezési joghor folyamatos gyakorldja a pedagogus. Ez igy nincs direkt kifejtve
a Jogszabalyokban, de az Nkt. a pedagégus kotelességei és jogai fejezet 62. § (1) bekezdés

a) pontja szerint: ,,...neveld és oktaté munkdja sordn gondoskodjék a gvermek
személyiségének fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatdsdrol, ennek érdekében fegyen
meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gvermek egyeéni képességeit, adottsagait,
Jejlddésének iitemér, szociokulturdlis helyzetér... "

d) pontja szerint: ,...elémozditsa a gvermek, tanulé erkilesi fejlodését, a kozasségi
egyiittmiikodeés — magatartasi  szabdlyainak  elsajdtitdsdr,  és torekedjen  azok
betartatasara...”

Ha a tanul6 a kételességeit enyhébb formaban szegi meg, cllene fegyelmezo intézkedéseket

kell/lehet alkalmazni. Ebben a jogi szakaszban van elrejtve a fegyelmezés kérdése is.

Azt a tanulot, aki;

- tanulmanyi kitelezettségeit folvamatosan nem teljesiti;

— vagy a tanuloi hazirend elGirdsait megszegi;

— vagy igazolatlanul mulaszi, figyelmeztetésben lchet részesiteni.
A figyelmeztetés, intés = felszolitas, a figyelem felhivasa valamely kotelezettség
teljesitésére. A fegyelmezé intézkedések soran alapelveként kell szem el6tt tartani az

artatlansag vélelmét, a méltanyossagot és a fokozatossagot!
I.2.1 Artatlansag vélelmének elve

A jogban az értatlansag vélelme alkotmanyos alapelv, amely szerint senki sem tekinthetd
bindsnek mindaddig, amig a biintetéjogi felelosségét a birdsag jogerds hatarozata nem
allapitotta meg. Eseteinkben nem lesz bir6sagi kimondas, megallapitas, de a jogelv

haszndlata kotelezo, vélelmezniink kell az eljaras soran,
I.2.2 Méltanyossag

Hogy mi méltanyos és mi nem. rendkiviil nehéz és mindenképpen értékitélet sziikséges
hozza. Némi tampontot nyijthatnak ehhez a tarsadalmi igazsagossagrol szolo elméletek.

Mindenkinek egyforma, a fegyelmezéshez mért megfelelé hatrany kiszabésa.
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I1.2.3 Fokozatossag

Az egyes fegyelmezési fokozatok lehetséges kirovasi sorrendje és a kirovas indokai

lehetnek,

Az intézkedések formai, néhany példa, egyben a fokozatossagot is szemlélteti:

Szaktanari figyelmeztetés

zavarja a tanorat, tanitast;

a szaktanarral szemben tiszteletleniil viselkedik;

Osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
(Megj. innentdl mar naploban kell
rogziteni!)

mar kapott szaktanari figyelmeztetést, és ujabb biintetést kell
kiszabni;

ismétlodoen tiszteletlen viselkedést mutat;

1-2 igazolatlan oréja van mar.

Osztalyfonoki frasbeli figyelmeztetés

mar kapott osztalyfonoki szobeli figyelmeztetést, és tjabb
biintetést kell kiszabni:

sorozatosan tiszteletlen viselkedést mutat;

3-5 igazolatlan éraja van.

Osztalyfénoki intés

mar kapott osztalyfonski irasbeli figyelmeztetést, és L'ijabh_
biintetést kell kiszabni:

6-10 igazolatlan draja van.

Osztalyfonoki megrovas

mar kapott osztalyfonoki intést, és Gjabb biintetést kell
kiszabni;

11-30 igazolatlan draja van.

Intézményvezetdi figyelmeztetés

mér kapott osztalyfénoki megrovast, és Gjabb biintetést kell
kiszabni;

31-50 igazolatlan éréja van.

Intézményvezetdi intés

Intézményvezetdi megrovés

mar kapott intézményvezetdi figyelmezietést, és tijabb
biintetést kell kiszabni;

mar kapott intézményvezetdi intést, és tjabb biintetést kell
kiszabni.

Kirivo fegyelemsértés esetén az egyes fokozatok kihagyhatok. Ha a tanuld sorozatosan

ismétlodo fegyelmezetlenségével az egyes fokozatokat kimeritette, vagy rendkiviil stilyos

vétséget kdvetett el, fegyelmi eljarast kell inditani ellene. Fontos kérdés lesz a fegyelmez6

intézkedések meghozatalakor: kinek mi a hataskére?

A hataskorok telepitését, - a fegyelmezd intézkedések esetén is, - dokumentalni kell a

Hazirendben!
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1.3 A Hazirend

Azt, hogy milyen hatéskérdk és intézkedések léteznek/Iétezhetnek egy adott iskolaban
a jogszabilyi kereteken tul, sok tényezd befolyasolhatja: hagyomanyok, a nevelétestiilet
Osszetetele stb. Ez szinesiti az iskoléakat, jelleget (szigort) is kdlesondz. A fegyelmezd
intézkedések fokozatainak és formdinak kialakitasakor az iskola nevelési elveit (nevelési
programban) célszeri viszont figyelembe venni. Minden iskolaban olyan légkort, és belsd
szabalyozast kell kialakitani, ahol mindenki szamara egyértelmi, mi a feladata, milyen
eszkozok allnak a rendelkezésére, mikor és hogyan kell adminisztralni, kivel kell
egytttmiikddnie. Az egyértelmiiség a Hazirendre is vonatkozik. Mivel ez a dokumentum
szabalyozza a tanulok életét és a sziilok lehetdségeit az iskoldban, ha elvarjuk, hogy
betartsak, illik gy megfogalmazni, hogy a sajat szintjén megfeleléen tudjék értelmezni a
cimzettek. A tanulo kotelessége, hogy eleget tegyen... képességének megfelelden...
tanulmanyi kételezettségének™. Ez egy altalanos pedagogiai elv a pedagdgusok szamara.
de a tanuld, sziild ebbdl még nem tudja meg — a gyermeke esetében, — hogy az 6

képességeivel mikor is teljesitette vagy szegte meg az elvarasokat.

A pedagégus dolga a fegyelmezés mert, ha mindenki szabadon beavatkozhat,
fegyelmezhet, akkor az egyes intézkedések lerombolhatjék egymas nevelési hatéasait. Az
osztaly €s a tanulok un. ,.gondviseldje” az osztalyfénék. Mindenrél tudnia kell. ami az
osztalyaban torténik. Néla futnak éssze a szalak, neki kell féken tartani a tanuldcsoportot,
a fegyelmezo eljarasokbol kihagyni nem lehet. Még abban az esetben is, ha szaktanar

kivanja fegyelmezni a tanulot, az osztalyfénsknek tudnia kell réla.

ll. A tanulé fegyelmi feleléssége

A tanulok kotelességszegd magatartasa tébbfele jogkdvetkezményt vonhat maga utén.
Amint mér irtam, a salyos és vétkes kotelezettségszeges esetén fegyelmi eljarasnak van
helye, amennyiben pedig a tanul6 cselekménye nem éri el a fegyelmi eljaras
meginditasdhoz sziikséges szintet, més fegyelmezé intézkedések alkalmazandok. A
tanuldk fegyelmi felelésségérél a koznevelési torvény, Nkt. 58. §-a. rendelkezik. A
fegyelmi eljarasok lefolytatisanak szabalyairdl pedig mar a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet 5. § (1) bekezdése. A fegyelmezd intézkedések formait és azok alkalmazasanak
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elveit pedig minden koznevelési intézmeény a sajat szervezeti és mikodési szabalyzataban

kell, hogy rogzitse.’

Tekintettel arra, hogy sok {igyben sérelmezték a fegyelmi eljarasok lebonyolitdsdnak
modjat és az eljarasok eredményét, az alabbiakban ismertetem a fontosabb jogszabalyi

rendelkezést,

A fent emlitett miniszteri rendelet szerint, w(3) ...a fegyvelmi eljards meginditdsarcl
2010 értesitésben a kételességszegéssel gvanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel
ganusitott tanulo kiskord, a szildje Jigvelmét fel kell hivii az egyeztets eljaras
igénybevételének lehetdségére. A tanuls, kiskorii tanulé esetén a Szilld az értesités
kézhezvételéiél szamitott ot tanitdsi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyezteis
eljaras lefolytatdsar. A fegyelmi eljdrast folvtatni kell, ha az egyeztets eljdrds lefolytatasdt
nem kérik, tovabba, ha a bejelentés iskoldba, kollégiumba tériénd megérkezésétdl szamiton

lizenol napon beliil az egyezieid eljdrds nem vezetett eredményre. "

A rendelet kimondja, hogy a fegyelmi targyalds soran a fegyelmi jogkor gyakorldja
kételes a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre all6
adatok nem elegendék, hivatalbl vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi
eszk6z6k lehetnek kiilondsen:

- atanulo ¢s a sziilé nyilatkozata:
- azirat;

- atanuvallomas;

- aszemle, szemletargy;

- €sa szakértoi vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara. amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen, illetve a

tanuld mellett szol.

*R20 5. § (1) bekezdés f) pontja
“R20 53. § (3) bekezdés alapjn
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lll.1 Az egyezteté eljaras®

I11.1.1 A fegyelmi eljarast megel6zéen

A nevelési-oktatési intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas

mindig pedagogiai célokat kell, hogy szolgaljon! (A vonatkozo Jogszabaly (1) bekezdése

ezzel inditja a szakaszt.) A fegyelmi eljardst egyezteld cljards (a tovabbiakban: egyeztetd

cliaras) el6zheti meg. amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események

feldolgozasa, érickelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantisitott és a sérelmet

elszenvedé kozotti megallapodds létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség:

a)

b)

c)

d)

€)

B

ha azzal a sérelmet clszenvedé fél, kiskorn sérelmet elszenvedd fél esetén a
sziilé, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé,  kiskord
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilé egyetért;

a fegyelmi eljaras meginditasarél szolo értesitésben a kotelességszegéssel
gyanusitott tanulo, - ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé kiskort, a
sziloje - figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére;

a tanulo, kiskort tanulé esetén a sziilo az értesités kézhezvételétél szamitott 6t
tanitasi napon beliil irasban jelentheti be. ha kéri az egyeztetod eljaras
lefolytatasat;

a fegyelmi eljérast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik
tovabba, ha a bejelentés iskoldba, kollégiumba t&rténd megérkezésétol
szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre:
harmadszori kételességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztet
eljaras alkalmazdsat elutasithatja;

a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenveds fél az
egyeztetd eljrasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarél. barmelyik
fel kezdeményezésére az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi
eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de legfeljebb harom honapra

fel kell fiiggeszteni;

" Az R20 53. § (3) bekezdés alapjén

9
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g) ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenveds fél. kiskort sérelmet
elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni;

h) ha a sérelem orvoslasardl kétott irasbeli megallapodasban a felek kikétik, az
egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapodasban  foglaltakat a
kételességszego tanul6 osztalykozosségében meg lehet vitatni;

i) tovabba az irasbeli megallapodasban meghatdarozott kérben nyilvanosségra
lehet hozni;

J) a mar megindult fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
idokozben az deriilt ki. hogy a tanuld nem kévetett el kotelességszegést, vagy a
kotelességszegés ténye, illetve, nem bizonyithatd, hogy azt a tanulo kovette el.
Az eljards  megsziintetése is egyfajta déntésnek mindsil.  tobb
Jogkdvetkezménye is lehet, ezért erre is vonatkozik a Jjogorvoslati lehetdség
biztositdsa.

(Megj. 4z egyeztet§ eljirdsrél még részletesebben magdaban a folvamatban

kivanok foglalkozni.)

Nkt. 58. § (4) bekezdése:

+(3) Ha a tanulé a kételességeit vétkesen és silyosan megszegl, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljdrdas meginditdsa és
lefolytatdsa kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskorii tanulé esetén e jogor a sziilé
gvakorolja.

(4) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovds,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatisok csékkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik osztdlyba, tanulocsoportba vagy iskoldaba,

e) eltiltdas az adott iskolaban a tanév folytatdasatol,

) kizaras az iskolabol.”

10
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1.2 A hatdrozat

A 2072012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. §-a rendelkezik a fegyelmi eljarasrol szolo

hatarozat formai és tartalmi kellékeirol.

E rendelkezések szerint a fegyelmi hatérozat rendelkezé része tartalmazza:
- ahatdrozatot hozo szerv megjeldlését;

- ahatdrozat szamat és targyat:

- atanulé személyi adatait:

- afegyelmi biintetést;

- a biintetés id6tartamat:

- esctleges annak felfliggesztését:

- €s az eljardst meginditd kérelmi jogra vald utaldst.

A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza:

- akotelességszegés rovid leirasat;

- aténydllas megallapitasanak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését:
- arendelkezd részben foglalt dontés indokat;

- elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat:

- a hatarozat meghozatalanak napjat;

- ahatdrozatot hoz¢ aldirasat és a hivatali beosztasinak megjeldlését.

Ha clso fokon a neveldtestiilet jar el. a hatdrozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki
a targyaldst vezette, tovabba a nevel6testiilet egy kijeldlt. a targyalason végig jelen 1évé

tagja.
I1.2.1 Felfiiggesztés a hatdrozat végrehajtasaban

Ertelmezése a felfliggesztésnek: a hatdrozat azt is tartalmazhatja, hogy amennyiben a
tanulo(k) a felfliggesztés ideje alatt ujabb fegyelmi vétséget kovetnek el, életbe Iép a
hatdrozat. A hatarozat végrehajtasat elhalasztja ezen intézkedés. Akar az eltiltast az adott

iskoldban t6rténé tanév folytatasatol, akar a kizérast az iskolabol.

Az eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol és a kizaras az iskolabol biintetések

azonban nem azonosak. Az Nkt. 58. § (4) bekezdése szerint a tanuloi jogviszony a kizaras

11
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az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan sziinik meg. Am az eltiltas
az adott iskoldban a tanév folytatasitdl biintetéshez a torvény nem fiizi a tanuloi

jogviszony megsztinésének kovetkezményét.
lll.2.2 Masodfok

A kdznevelési térvény rendelkezései pontosan elhataroljik a kdznevelési intézmenyt és a
fenntartot megilleté  dontési hatéskéroket. Egyértelmtien eldénthetd. hogy melyik
szervnek meddig terjed a jogkdre, hataskore. Vigyazni kell, hogy a fenntarté ne vonjon el
hataskdroket az intézményétél! A masodfoka déntést — a fellilvizsgalati kérelemre - a
fenntarté hozza meg, egyben ez garancidlis Jelentéségli mindazok szamara, akikre

vonatkozéan az iskola dontéseket hozhat.

IT11.2.3 Fegyelmi bizottsig létrehozasa

A tanulok fegyelmi iigyeiben vald déntés céljabdl a neveldtestiilet fegyelmi
bizottsagot hoz létre. A neveldtestiilet hatarozatlan idére a fegyelmi jogkor gyakorlasat
ilyen esetben atruhdzza a fegyelmi bizottséagira. Ha a tanulo kotelességeit vétkesen ¢s
sulyosan megszegi, a fegyelmi bizottsag az érintettek bevonaséval az esetet kivizsgalja és
hatarozatot hoz a fegyelmi biintetésrol vagy az eljaras megsziintetésérdl. A tanulon, a
szilon kiviil az osztalyfonskot is értesiti. Az intézményvezetd is figyelemmel kiséri, de
kiilon példannyal ¢rtesiteni a dontésrél nem kell. A fegyelmi bizottsag a félévi és az év
végi osztilyozo értekezleten koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet a féléy illetve, az év
soran lefolytatott minden fegyelmi tigyrél! Minderre az alabbi jogszabalyok hatalmazzak
fel.

Az iskolai fegyelmezés jogszabalyi hattere egyiittesen:

. A nemzeti koznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torvény;
. A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet;
. Az éltaldnos kozigazgatasi rendtartasré] szolo 2016. évi CL. torvény:;

A fegyelmi bizottsag tagjai:

. intézményvezetd-helyettes;

. ifjisagvédelmi felel6s (ha van);

. a didkdnkorményzat megvalasztott vezetSje (és a munkajat segité pedagdgus):
. ¢s a nevelotestiilet tagjaibdl.
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Ezt igy nem lehet elére meghatdrozni, mert a nevelétestiilet maga valasztja meg a

fegyelmi bizottsag tagjait a sajat soraibol. Egy biztos: csak a nevelétestiilet tagja lehet

fegyelmi bizottsagi tag, didk nem. A fegyelmi bizottsag a tisztségviseldit (elnok.

elndkhelyettes) az alakulo iilésén sajat tagjai koziil egyszert tobbséggel megvalasztja. A

bizoutsag felelds a kivizsgalasért, kérhet az 0sztalyfonoktol irasban tajékoztatast a tanuloi

kotelességszegésr6l, valamint elkérheti a mér a feltart bizonyitékokat. A bizottsag

meghallgatja az érintetteket, kivizsgalja az eseménycket és dont a fegyelmi targyalas

sziikségességérol.

I11.2.4 Osszeférhetetlenségi szabalyok

a)

b)

A fegyelmi ligy elintézésében és a hatirozat meghozataldban nem vehet részt a
tanulé kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanulé altal elkdvetett
kotelességszegés érintett.

A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt, aki az elséfoku
fegyelmi hatdrozat meghozatalaban részt vett. illetéleg az tigyben tanuvallomast
tett, vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok ll fenn, koteles ezt bejelenteni. A kizarasi okot a
tanulo €s a sziil6 is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok
esetén az iskola, (a kollégium intézményvezetdje) vezetdje, egyvéb esetekben a

masodfoku fegyelmi jogkér gyakorléjdnak munkaltatdja dont.

I11.2.5 Fegyelmi biintetés kiszabasanak alapja

a)

b)

d)

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljdras
alapjan. irasbeli hatérozattal fegyelmi biintetésben részesitheté,

Ha a tanuld vétkes kotelességszegése nem silyos (a sulyossag mérlegelése a
fegyelmi jogkor gyakorléjanak a Joga) az intézményi hazirendben meghatarozott
elveknek megfeleléen, a hazirendben leirt fegyvelmezo intézkedés szabhato ki.

Ha a tanulé megszegte a kotelességét, de cselekményében nem vétkes, sem
fegyelmi biintetés, sem fegyelmezd intézkedés nem alkalmazhat6 vele szemben,
Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kételességszegés ota hdrom hénap eltelt vagy
ha a kételességszegés miatt més (pl. biinteto vagy szabalysértési eljaras indult) és
az nem vegzodott felmentéssel. (A korabbi dontés hatdlyanak hataridejét itt is a

véglegessé valt hatarozat kizlésétdl kell szamitani!)
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[11.2.6 Kiszabhaté fegyelmi biintetések

A kotelességek silyos és vétkes megszegéséért kizardlag a térvényben meghatirozott
fegyelmi biintetéseket lehet kiszabni. A kiszabhato biintetések az iskolaban és a
kollégiumban eltéréek, ezért az alabbiakat kell figyelembe venni:

Az iskolaban kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas;

b) szigort megrovas;

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa;
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba:

e) eltiltas az adott iskoldban a tanéy folytatasatol;

f) kizaras az iskolabol,

A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért kiszabhato fegvelmi

biintetések:

a) megrovas;

b) szigori megrovis;

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése. megvonasa
d) dthelyezés masik szobéba, tanulécsoportba;

e) kizaras.
I11.2.7 A biintetés alkalmazasanak feltételei

A tankételes tanuldval szemben az eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol és a
kizdrds az iskolabol, illetve a kizéras a kollégiumbol fegyelmi biintetés csak rendkiviili

vagy ismétlodo fegvelmi vétség esetén adhato. A gyakorlat viszont azt mutatja, hogy

sokszor minden el6zmény nélkiil folytatjdk le a fegyelmi eljarast a rendkiviili fegyelmi
vétségre hivatkozva.

llyen esetekben elsdsorban a sziil$ kiteles 1j iskolat, kollégiumot keresni a tanulonak, ha
ilyen médon 15 napon beliil a mésik iskolaba valo elhelyezés nem oldodik meg, az

illetékes korméanyhivatal jart el.

Az athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba fegyelmi biintetés akkor
alkalmazhato, ha az intézményvezeté a masik iskola intézményvezetdjével az atvételrdl
el6zetesen mar megallapodott. Kialakult gyakorlat szerint, csere térténik az intézmények

kozott, mert az atvevo ugy allapodik meg a legtobbszir, hogy fennall a viszonossag.
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(A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetoleg megvonasa biintetés
szocidlis kedvezményekre és juttatasokra viszont nem vonatkoztathat6, igy nagyon

csekély mértéke maradt ennek csokkentésére, megvonasara.)

111.2.8 Fegyelmi biintetés hatalya:

A tanuld — a megrovas és a szigori megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban
foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatélya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem
lehet hosszabb:

a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat hénapnal;

b) athelyezés masik osztalyba. tanulécsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskoldban

a tanev folytatdsatol és kizards az iskoldbdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnil.

A fegyelmi jogkdr gyakorlja a biintetés vegrehajtast a tanulé kiilonds méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkdvetett cselekmény silydra tekintettel legfeljebb hat

honap idétartamra felfiiggesztheti.

I11.2.9 Fegyelmi eljaras meginditsisa

A fegyelmi bizottsag elnoke a fegyelmi eljards meginditasarol — az indok megjeldlésével
— Irasban értesiti a tanulét, a kiskoru tanuld sziil6jét, a tandkat, az iskola érintett dolgozoit,
az elkovetett fegyelmi vétség és a tanulé terhére rott kotelességszegés megjeldlésével.

A tanuldval szemben meginditott fegyelmi eljarast megelozben egyeztetd eljaras
lefolytatdsira van lehetoség. Az eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan az érintettek kozotti megallapodas létrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben meg kell jelolni a fegyelmi targyalas
idépontjat és helyét, fel kell hivni a figyelmet az egyeztetd eljaras igénybevételének
lehetdségére. Az értesitésben tajékoztatni kell az érintetteket arrol, hogy a targyalast akkor

is meg lehet tartani, ha a szabalyszer( értesités ellenére:

. vagy a tanulo;
. vagy a sziild;
. vagy azok meghatalmazottja;

azt igazolhatd és ismételt szabalyszerii meghivés ellenére sem jelenik meg.
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Tdjekoztatni kell a tanulot arrél, hogy az eljarasban meghatalmazott is képviselheti. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulé, a sziilé kiilon-kiil6n a targyalas elétt
legaldbb nyolc nappal megkapja. Ha a kotelességszegés miatt az iskoldban és nem az
iskolahoz tartozé kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasénak — g
nevelési-oktatdsi intézmények eltérd megallapoddsdanak hidnydban — a fegyelmi biintetést
abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb

indult.

IML2.10 Az egyezteté eljiras és annak menete

A tanul6 — kiskor tanulé esetén sziilé — az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi
napon belill irdsban kérheti az egyeztetd eljaras lefolytatasat. Egyezteté eljaras
lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett, kiskoru sértett esetén a sziilé.
valamint a kitelességszegd, kiskort kotelességszegd esetén a sziil§ egyetért. Az egyeztetod
eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkér gyakorldja felel, a technikai feltételek biztositasa
(igy kiilonésen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd
level kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedo
fél, mind a kotelességszegt tanulé elfogad. A fegyelmi bizottsag elnéke a nevelétestiilet
tagjai koziil felkéri az egyeztetés lefolytatasdra az egyeztetOt €s a jegyzokonyvvezetdt.
Az oktatasért felelés miniszter feliigyelete alatt mikodé intézményben miiksdo
oktatastigyi kozvetitéi szolgalat kozvetitoje felkérhetd az egyeztetés levezetésére. Az
eljarast lefolytato kiilon-kiilon meghallgatja a kitelességszeg6t és a sértettet, majd kozos
részvételiikkel egyeztetést tartanak. Ha a kotelességszegh ¢és a sértett irasban
megdllapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megéllapodés melléklésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore,
de legfeljebb harom hénapra fel kell fuggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett
(kiskorti sértett esetén a sziil6) nem kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat, a fegyelmi
eljarast meg kell sziintetni. Ha nem sikeriil megallapodni, vagy a kotelességszegt a
megéallapodasban rogzitetteket nem teljesiti, és a sértett emiatt kéri az eljaras folytatasat,
akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni. Amint errél mar volt szé. a harmadszori
kotelességszegés esetén a fegyelmi bizottsag az egyezteté eljards alkalmazasat

elutasithatja.
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Ha a sérelem orvosldsarol katstt irasbel megallapodasban a felek kikétik, az egyeztetd
eljards megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

IMI.2.11 A targyalas

A fegyelmi eljérast folytatni kell, ha az egyeztelo eljards lefolytatasat nem kérik, tovabba.
ha a bejelentés (iskolaba torténd) megcrkezésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd
eljards nem vezetett eredményre. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rétt
kételességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani.
A targyalasra a tanuldt és a kiskora tanulo sziil6jét meg kell hivni. Kiskort tanuld esetén
a fegyelmi eljarasba a sziilét minden esetben be kel vonni!

A fegyelmi eljarast lehetdleg a meginditastol szamitott 30 napon beliil — egy targyalason
be kell fejezni. A fegyelmi targyalds nyilvénos. A fegyelmi bizottsag a nyilvanossdgot a
tanulo, illetve képviseldje kérésére korlatozhatja. illetve kizarhatja. Errdl a targyalas
megkezdése elott nyilatkoztatni kell.

Az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra. hogy az érintettek az iigyre vonatkozé
iratokat megtekinthessék, abba az eljaras  soran betekinthessenek. véleményt
nyilvanithassanak, és bizonyitasi inditvannyal élhessenek. A diakdnkormanyzat
véleményét a fegyelmi eljards sordn be kell szereznl. A targyalas megkezdésekor a tanulot
figyelmeztetni kell jogaira, ezt kivetden ismertetni kell a terhére rétt kotelességszegést és
a rendelkezésre allo bizonyitékokat.

A tdrgyalasrol és a bizonyitdsi eljarasrol jegyzékényvet kell késziteni. amelyben fel kell
tiintetni a térgyalas helyét és idejét. a targyalason hivatalos min6ségben részt vevok nevét.
az elhangzott nyilatkozatok fobb megéllapitasait. Szo szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetbje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanulo vagy

a szulo kéri.
HL.2.12 A bizonyitas

A fegyelmi bizottsag koteles a tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre 4ll6 adatok
nem elegendéek. hivatalbal vagy a tel kérelemre, bizonyitasi eljarast folytat le.
Bizonyitasi eszkézok:

. tanulo(k) nyilatkozata;
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. szillo(k) nyilatkozata (szdndékegység):;
. irat;

. tanavallomas(ok);

. szemle;

. szakértoi vélemény.

I11.2.13 A fegyelmi hatérozat

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és a rovid indokolasat is. Ha az iigy
bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az
clsofoku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja. A fegyelmi
eljarast hatérozattal meg kell sziintetni, ha a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,
vagy a kételességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat, illetve a
kotelességszegéstdl harom honapnal hosszabb idé telt el, vagy a kotelességszegés ténye.
illetve, hogy azt a tanulé kavette el, nem bizonyithato. (Ezt is ki kell hirdetni a megszokott
modon!) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kiveté hét napon beliil irdsban meg kell
killdeni a tanulonak — kiskorii tanulé esetén — a sziilojének (gondvisel6jének) és
képviseldjiiknek (ha volt).

Megrovas és szigort megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé — kiskorii tanulé esetén a szild is —
tudomadsul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogéarol
lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza a hatdrozatot hozo szerv megjelslését,
a hatdrozat szamat és targyat, a tanul6 személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idotartamat, felfliggesztését és az eljarast megindité kérelmi jogra valo utaldst.

A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza a kételességszegés rovid leirasat, a tényéllas
megallapitasanak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését. a rendelkezd részben
foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatérozat zaré része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,
a hatdrozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasénak megjelolését.

Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulé kart okozott. az intézményvezetd. a kollégium
vezetoje koteles a karokozds koriilményeit megvizsgalni. az okozott kér nagysagat

felmérni, és lehet6ség szerint a kérokozé és a feliigyeletét ellaté személyét megallapitani.
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Ha a vizsgdlat megallapitdsa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a
vizsgélat eredményér6l a tanuldt, kiskord tanuld esetén sziilojét haladéktalanul
tajekoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejiileg a sziil6t fel kell szolitani az okozott kar
megtéritésére,

Ha a tanuld tanulményi kételezettségeinek teljesitésével osszefiiggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezojének jogellenesen kart okoz. a
Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg. Torekedni kell a fokozatossag elvének betartasara. A fegyelmi biintetés
megallapitdsanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény sulyat

figyelembe kell venni.

II1.2.14 A végrehajtas

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot Ichet. Ha a vegrehajtas elmaradésa a
tobbi tanuld jogait stlyosan sértené vagy mas elhérithatatlan karral, veszéllyel jama, az

els6fokn hatarozat azonnal végrehajthato.

II1.2.15 A jogorvoslat

A tanul6 alapjogai kozé tartozik, hogy jogainak megsértése esetén az Ot ért sérelem
orvoslast nyerjen. A jogorvoslat érdekében az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen a tanulo,
kiskord tanul6 esetén a sziilé nytjthat be eljarast megindito kérelmet (fellebbezést).
Fellebbezni csak a megtamadott dontésre vonatkozoan, tartalmilag azzal kozvetleniil
sszefliggd okbol. illetve csak a dontésbdl kozvetleniil adods jog- vagy érdeksérelemre
hivatkozva lehet.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan uj tényre lehet hivatkozni,
amelyrdl az elsofoku eljdrdsban a tanulénak és a sziilonek nem volt tudomasa, vagy arra
Onhibajan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil kell az elséfoka fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benyujtani. A
nevelési-oktatasi intézmény dontése végleges. ha hatdridén beliil nem nyujtottak be
eljarast megindito kérelmet, vagy az eljarast megindito kérelem benyujtasardl lemondtak.
A kozlésre az altalanos kozigazgatasi rendtartisrél sz616 torvény rendelkezéseit kell

alkalmazni.
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IT1.2.16  Jogorvoslat a masodfoki dontés ellen

A tanulo, a sziilé a fenntarténak a Jogszabalysértésre hivatkozassal benytjtott kérelem,
tovabba - a megrovds és a szigorit megrovas biintetést kiszabé fegvelmi hatdrozat ellen
benyijtotr kérelem kivételével - az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem
targyaban hozott déntését a kozigazgatasi tgyben eljaré birosag elétt megtamadhatja. A
keresetlevelet a birdsagnal kell benyujtani. Ennek lehetoségéral tajékoztatast kell adni

igazolhaté modon, akéar a hatarozat része is lehet.
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I.2.17 A kiszabhaté fegyelmi biintetés formai®

a) megrovas,
b) szigori megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, Juttatasok csékkentése, illetve megvondsa

(szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathat),

d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba (ez utébbi
esetben, ha az iskola intézményvezetbje a tanuld atvételérdl a masik iskola
intézményvezetdjével megallapodott),

e) eltiltas az adott iskoldban a tanéy folytatasatol,

4] kizaras az iskolabol.

M.2.18 A fegyelmi eljaras lefolytatasanak f6bb szakaszai:

a) esetmegbeszélés, meghallgats, merlegelés:
b) lehetséges az egyezteté eljaras lefolytatasa, ennek keretében torténik mar:
- tényfeltaras:
- egyeztetd targyalas;
- egyezscg (ha lehetséges) megkotése;
fegyelmi eljaras felfliggesztése;

. megallapodas végrehajtasa, - iigy lezarasa.’

Ha az egyeztet6 g folyamata barhol megszakad, nem jut el az iigy lezarasaig, akkor a

dontést — a fegyelmi eljaras meginditasarol — irasban kell rogziteni.

¢) dontés a fegyelmi eljaras meginditdsardl, nem lesz egyeztetés — (a tényfeltaras
nem marad el);

d) fegyelmi targyalds ennek keretében térténik a:

- fegyelmi biintetés kiszabasa:

€) jogorvoslat;

f) adontés véglegesitése (jogers):

2) adontés végrehajtasa ( intézményvezetbi hataskor).

“ Nkt. 58, § (4) bekezdés

7 Az eredményes cgyeztetési ag lezarasat irasban, ,lezdre hatdrozai -tal kell megtenni.
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.3 A fegyelmi jogkér

Az egész eljaras menetét alapvetden hatdrozza meg a fegyelmi jogkdrok pontos
delegdldsa. A fegyelmi jogkor gyakorldja a nevel6testiilet. A nevelbtestiilet déint a tanulok

fegyelmi tigyeiben.’

.3.1 A nevelétestiilet jogositvanyait részben, vagy egészben
atruhazhatja

A neveldtestiilet, a feladatkorébe tartozo tigyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol — meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes
Jogkdreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakdzdsségre, az iskolaszékre vagy a

diakonkormanyzatra.'?

A fegyelmi targyalast a neveldtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu
bizottsdg folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztia meg."" (Célszer(
az SZMSZ-ben a fegyelmi bizottsag jogkore, feladatai résznél az elnok feladatait kiilon
kiemelni.) A jogkorok atruhazasira minden a testiilet hataskorébe tartozo feladat esetében
lehetséges. Fegyelmi esetében az Nkt. nem lehetéségként, hanem kotelezettségként irja eld
a fegyelmi bizottsag megvalasztasat, valamint azt is, hogy a tagjai csak a testiiletbol
kertilhetnek ki, és a legkisebb 1étszamuk is kétott. Nagy létszamu iskolaknal praktikus

dontés, ha a bizottsag mandituma nem az egyszeri eseményhez, hanem a tanévhez kétott,

Az intézményvezetbre a fegyelmi jogkorbél nem ruhézhatd at! A nevelési/oktatasi
intézmény vezetSje felel a nevelétestiilet Jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért,
vegrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellenérzéséért.”? Ahol az intézmény tobb
iskola @sszevonasaval jon létre a fointézményvezetd feladatai és Jjogkdrei az Osszes
tagintézmeényre kiterjednek. Nyilvan minden feladatnak nem tud személyesen eleget tenni.
czért feladatai és jogkorei koziil belatasa szerint ad 4t a tagintézmény-vezetdinek. (A

hataskor-atruhézasokat az SZMSZ-ben pontosan kell régziteni.)

® Jogkir valamely cselekmény(ek) végrehajtasara megadon felhatalmazas

7 Nkt. 70. § (2) bekezdés i) pontja alapjan

" 202012, (vin. 3L) EMMI rendeler - a nevelési-oktatasi intézmények mikadésérsl ¢s a koznevelési intézmények
névhasznalatardl |17, § alapjan

202012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet - g nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a ktznevelési intezmeények
névhaszndlatirsl 56, § (5) bekezdése alapjan

2 Nkt. 69. § (2) bek. ¢) pontja
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Pl a fegyelmi jogkérdket — a nevelStestiiler dintésének megfeleléen — az alabbi

testiiletek gyakoroljék:

a fegyelmi meginditasa: neveldtestiilet/f. bizottsag

- Javaslattétel az egyeztetd személyére:  neveldtestiilet/f. bizottsag

- azegyeztetési eljaras lefolytatasa: SZMK-DOK/nevelbtestiilet

- atényallas tisztaz4sa; f. bizottsag/egyezteté (mediator)

- afegyelmi targyalas: f. bizottsag

- afegyelmi biintetés kiszabasa: nevelotestiilet/f. bizottsag

- Jogorvoslat: nevelGtestiilet/f.bizottsag/feliigyeleti

szerv (masodfok).

Fent a fegyelmi jogkorok felosztasanak — a jogkdrok nevesitésének — egy lehetséges

modjat lathatjuk (amit a jogszabaly nem tilt, az megfelel6 mérlegelés mellett lehetséges).

Mint mar irtam, nagy, t5bb tagintézményt is magaban foglal6 intézmények esetében az
sem kizart, hogy egy intézményi szintli tébb tanévre delegdlt fegyelmi bizottsdg j6jjon
létre, amely valamennyi tagintézmény tekintetében ellatja feladatait. A jogkdrok
delegdlasanal célszerii tisztazni az eljarasi/kiadmanyozasi szabalyokat is oly médon, hogy
ne titk6zzon mas felhatalmazéasokkal! Pl. a fegyelmi eljaras meginditasa utan a kiilnbozé
ertesitések kinek a nevében keriilnek kiadméanyozdsra, az intézményvezet vagy a fegyelmi
bizottsag elndke ir ala. Ha a fegyelmi el jaras részének tekintjiik, akkor az elndk (4truhazott
hataskorben), ha képviseleti aktusnak, akkor az intézményvezetd.'? A fegyelmi eljarashoz
kapesolodo képviselet kérdéseit az SZMSZ-ben nem a fegyelmirél sz616 fejezetnél, hanem
a neveldltestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdséra vonatkozé rendelkezések vagy
esetleg az intézményvezetd feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hataskérok részben

célszerd rendezni.

"3 NKL 69.§ (1) bek. f) pont
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A jogorvoslat is egy fejezete a fegyelmi térténéseknek, de ezzel kapcsolatban csak
részleges a nevel6testiilet jogkdre. Ha a jogorvoslati kérelem olyan indokra hivatkozik,
amely jogossagat a nevelGtestiilet/bizottsag maga is elismeri, pl. hibds jogszabaly-
ertelmezés, cljarsi hiba és emiatt az eljérast meg kellene sziintetni, vagy a fegyelmi
hatarozatot kijavitani, modositani azt a neveldtestiilet/bizottsag maga is megteheti. Illyen
esetben csak akkor kell masodfokra tovabbitani a jogorvoslati kérelmet, ha az elséfoka

Jogkdr gyakorldja nem tud, vagy nem akar donteni a kérelemro).

IV. A fegyelmi eljaras menete
(Az eljaras meginditasanak szabalyai, dokumentécidja és a hatarozat)

IV.1 Az esetmegbeszélés

Az esetmegbesz€lés altalanos funkciéja az iskoldban tortént pozitiv/negativ események
megbeszélése az elézmények., kovetkezmények feldolgozasa. a feladatok Osszegzése. A
fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak fobb szakaszai felsorolasban azi sugalmaztam, hogy a
fegyelmi  eljardas  meginditasarél  sz616  déntés  nem azonos  azzal az
clhatarozéssal/kényszerrel, hogy induljunk el azon az uton, amely fegyelmi biintetés

kiszabasaval is végzédhet.

IV.1.1 Az esetmegbeszélés eredménye lehet az a dontés/javaslat, hogy

a) elegendd egy fegyelmezé intézkedés:
b) van esély az egyeztetésre felhivas cgyezség elémozditasara;

¢) Crtesités fegyelmi eljdrds meginditasarol.

Az esetmegbeszéléstol fiiggetleniil is meg kel hal lgatni a tanul6t és kideriteni elismeri-
e a kotelezettségszegést!"* Mar a meghallgatasrol is értesitést kell kildeni. a
megallapitasokrol feljegyzést, sziikség szerint Jegyzokonyvet is kell késziteni. Az
esetmegbeszélésen az ligy feltardsa elbtt vizsgalni kell, hogy az egyeztetd eljaras
lefolytatasanak lehetdsége nyitva all-e. azaz az egyeztetd eljarassal egyetért-e:

a) a screlmet elszenvedd fél (akar az iskola, annak képviseletében): a nagykoru
serelmet elszenvedo fél, a kiskort sérelmet elszenveds 3l esetén a sziilé:

14 R20. 56, ¢ (2a) bek.
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b) a kotelességszegéssel gyandsitott tanuld: a kotelességszegéssel gyanusitott
nagykoru tanul6 és a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziilé.

IV.1.2 Nincs helye egyezteté eljarasnak

a) Az egyezteto eljaras lefolytatasat a felek nem kerik:

b) a bejelentés iskolaba, kollégiumba térténé megérkez¢sétol szamitott tizendt napon
beliil az egyeztet6 eljaras nem vezetett eredményre;

c) harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorléja az egyezteto
cljaras alkalmazasat elutasithatja'®;

d) atanulo silyos kotelességszegése azonnali fegyelmi eljaras meginditasat indokolja.

Az esetmegbeszélésen kell attekinteni az alternativakat figyelembe véve a feladatokat,
a lehetséges iitemezést. Fontos, hogy a hatarid6k t6bbsége naptari napban van megadva.
Az egyeztetési eljaras meginditisarol is a fegyelmi jogkor gyakorloja dont'® az
esetmegbeszélés végeredményének figyelembevételével. Ha az intézményben nincs
allando fegyelmi bizottsag, akkor el6szir meg Kell alakitani, hogy déntést hozhasson. (Ha
az egyezteto eljaras mellett dontenek. az egyeztetést vegzo személyre is célszerli javaslatot
tenni.) Az egyezteté — nagykorii felndir — nem csak az iskola pedagogusa lehet.'” (Célszert
a résznevelGtestiiletnek — pl. osztalyfénoki munkakozosség — hataskoroket és ezzel el jardsi
szabédlyokat telepiteni, mert a dontéseket irasba kell foglalni és annak végrehajtasat

ellendrizni is kell.)

IV.2 A didkénkorményzat a fegyelmi eljarasban

Az iskolai, kollégiumi didkonkorményzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell
szerezni.'® A didkénkorményzat természetesen maga alakitja ki a sajat SZMSZ-ét, de a
fegyelmi eljardsok korrekt kezelésében segiteni kell. Az iskolai (intézményi) SZMSZ-ben
kell szabalyozni a didkénkormanyzat véleménynyilvanitisanak modjat, azt, hogy a
fegyelmi bizottség milyen médon fogadja be, ill. ismeri meg a véleményét, pl. legkésibb

a targyalas napjan eljuttatja irasba foglalt véleményét, a targyalason azt kiegészitheti stb,

15 R20. 53, § (4) bek.
1% R20, 54. § (1) bek.
17 R20. 54. § (2) bek.
18 R20. 57. § (3) biek.
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Azokban az lgyckben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése
kotelezd, a diakonkormanyzat keépviseljét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést,
valamint a meghivot — ha jogszabdly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat

legalabb tizendt nappal megeldzoen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.'?

Végig kell gondolni és pontosan megfogalmazni mit gondolunk a diakénkormanyzat
szereperdl a fegyelmi eljaras sordn. Sajat véleményem szerint altalanos iskolaban inkéabb
csupan tdjékoztatas/tajékozodds, ismerkedés az eljarasokkal lehet a feladata, mig egy
kozépfoka iskolaban akér az is szoba johet mar, hogy a didkénkormanyzat beavatkozoként
vegyen részt az eljarasban. (Természetesen mulik a segitd tanar hozzaallasan is.) A

Jjogkordket tovabbra is az SZMSZ tartalmazza.

IV.3 Hataridék szamitasa

A napokban megallapitott hataridobe nem szamit bele a hatarida kezdetére okot add
cselekmény vagy koriilmény bekovetkezésének, a kozlésnek, a kézbesitésnek, a
hirdetmény kiftiggesztésének és levételének, valamint a kozhirré tétel napja.”’ A hataridék

szdmitasanal az Akr. 50-53. § szakaszai szerint kell itt is eljarni.

A napokban megadott hatarid6 — ha a Jogszabdly masként nem rendelkezik — naptéri
nap, nem munkanap, igy az esetleges tanitasi sziinet, az unnepnapok is beleszamitanak a
hataridékbe. A kézlésre vonatkozé szabalyokat az Akr. 86. §-a tartalmazza. (Tobbek kozott

azt is példaul. hogyan kell eljarni, ha a hataridé utolsé napja munkasziineti napra esik.)

IV.3.1 Hatarid6k egyeztetd targyalas esetén

a) a fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elézheti meg;!

b) ha a bejelentés iskoldba, kollégiumba 16rténé megérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil az egyezteté eljards nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell
folytatni;*?

¢) a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld/sziiloje figyelmét irasban fel kell hivni az

egyezteto eljards igénybevételének lehet6ségére;

" R20 120. § (6) bek.
' Akr. 52§ (1) bek.
“'R20. 53, § (2) bek.
2R20, 53. § (3) bek
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d) az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be,

hogy kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat®,

IV.3.2 Hataridék fegyelmi eljaras esetén

a) A fegyelmi eljardst — a meginditasdtol szamitott harmine napon beliil — egy
targyalason be kell fejezni.*

b) Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanul6, a sziils kiilon-kiilon - ¢
targyalds elétr legalabb nyole nappal - megkapja.”’

¢) A targyalds hatarnapjat legalabb tizenot nappal megelozéen meg kell kiildeni a

diakénkormanyzat részére.

IV.4 Az egyezteté eljaras

Amint mér erre korabban kitértem., az egyezteld targyalast azokban az esetekben lehet
tartani, ahol a sérelmet szenvedsé és a kotelezettségszegd fél tanuléd is hajlanddak
egyezkedni.”® A fegyelmi eljdras részét képezheti az cgyeztetd eljaras, — ami onmagaban
is tényfeltaré folyamat — és amelynek célja:

a) a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése.

b) ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedé kozotti

megallapodas létrehozasa az azonnali sérelem orvosolasa ¢rdekében.

IV.5 Az egyeztet6 eljaras lefolytatésa (részletesebb kidolgozas)

a) A fegyelmi eljards meginditasarol sz6lé ¢rtesitésben a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, kiskort tanulo esetén, a sziil6je figyelmét fel kell hivni az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetéségére. (Ebben az értesitésben mér célszerii
tdjckoztatni az érintetteket az egyezteto eljardst vezetd személyre vonatkozé

javaslatrol, valamint arrél, hogy a felek maés személyt is javasolhatnak e feladatra).

b) A tanuld, kiskort tanulé esetén a sziilo az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t

tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, — ha kéri — az egyezteto eljaras lefolytatasat.

* R20. 53 § (3) bek.
* R20. 56, § (3) bek.
#R20. 56§ (2) bek.
“R20r. 53, § (3) bek.
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¢) Az egyezteld eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet

elszenved6 fél. mind a kételességszegd tanulé elfogad.?’

d) Az egyeztetd személyre a fegyelmi jogkor gyakorloja tesz javaslatot az
érintetteknek. illetve kéri javaslatukat, Az egyeztetd személyre vonatkozo javaslatot,
illetve javaslattételi jogot a fegyelmi eljarasrol sz616 értesitésben mar kézélni kell az
érintettekkel. (Az egyeztetést vezetd személy statuszara nézve nincs eldiras, tehat nem

kothetd ki, hogy csak az iskola pedagogusa lehet!)

¢) A mindkét fél altal elfogadott személyt az intézmény intézményvezetéje, illetve az
altala felhatalmazott személy kéri fel az egyeztetd eljaras levezetésére. A felkérést az
egyeztetesi eljaras lefolytatasa iranti kérelem beérkezését kisvets 5 napon beliil meg

kell tenni.

f) Az egyeztetd eljarast vezetd személy irasban nyilatkozik arrél. hogy a feladatot

villalja. (Az egyeztetd eljarasban igénybe lehet venni az oktatasiigyi kozvetit6t.?®)

A fegyelmi jogkor gyakorléja koteles a hatérozathozatalhoz sziikséges tenyallast
tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre 4116 adatok nem elegendok, hivatalbdl vagy kérelemre
bizonyitési eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk§zok a tanulo és a sziild nyilatkozata, az irat,

r a - ’ " - » -
a tanivallomds. a szemle és a szakért6i vélemény.?’

IV.5.1 Az egyeztetd eljarast vezets szemeély

a) megvizsgdlja, attekinti a rendelkezésre 4116 iratokat, bizonyitékokat, értékeli azokat
(kiilon és Osszességében is);

b) kilon-kiilon meghallgathatja az érintett feleket:

¢) targyalast tarthat az érintett felek részvételével is, egymasnak kérdéseket tehetnek
fel;

d) sziikség esetén tovabbi szakértét vehet igénybe;

¢) az eljaras soran barmikor megallapithatja, hogy a felek megallapodtak; illetve

TR20. 54 §(2) bek.
*R20. 62. §-a alapjin
*R20. 57§ (1) bek.
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f) legkésdbb az eljérasi hataridé lejartakor megallapithatja. hogy a felek az egyeztetd

eljarasban nem allapodtak meg.

IV.5.2 Az egyezteté eljarast vezets személy irasban értesiti:

a) a sérelmet szenvedd felet (akar az iskola képviseldjét), valamint
b) a kotelezeltségszegd felet arrol. ha az eljarasban meghallgatast, illetve targyalast

kivan tartani.

Az értesitésben meg kell adni az cliarasi cselekmény pontos idépontjat, helyét,
tartalmat. Az értesitést ugy kell megkildeni, hogy azt az érintettek a meghallgatas,
targyalds elott legaldbb 8 nappal elébb kézhez kapjak. Az egyeztet eljaras soran torténd
meghallgatasrol. illetve targyalasrol jegyzokonyvet kell felvenni. Az egyeztetd eljaras
lefolytatdsara az egyezteté cljarast vezetd személy kijeldlésétsl szamitott 15 nap 4ll

rendelkezésre,
IV.5.3 Megallapodas az eljaras soran

Ha a felek kiilon-kiilén a meghallgatasukon, illetve egyiitt a targyalason megallapodnak
a sérelem orvosolasarol. a megallapodast jegyzoksnyvbe kell foglalni. A jegyz6kényvet az

€rintettek és az egyeztetd eljarast vezetd személy aldirjak,
IV.5.4 A fegyelmi eljaras felfliggesztése

Megallapodas esetén barmelyik fél kezdeményezheti a fegyelmi eljaras felfliggesztését. A
kezdeményezésnek tartalmaznia kell:
a  azirasbeli megallapodast — mellékletben;
b a kezdeményezést arra vonatkozoan, hogy a sérelem orvoslasihoz
szlikséges idore a fegyelmi eljaras felfliggesztésre keriiljén;
o a kezdeményezd dltal a sérelem orvoslasahoz sziikségesnek tartott
idétartamot.

A fegyelmi eljards vezetdje a kezdeményezés alapjan a sérelem orvosldsghoz sziikséges
id6tartamra, de legfeljebb 3 hénapra felfiggeszti az eljarast. Az eljaras felfiiggesztésérol

52016 dontését irasban megkiildi az érintetteknek

A dontésben tajékoztatja az érintetteket arrol, hogy ha a felfiiggesztés ideje alatt a
serelmet elszenvedé fél. kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljardst meg kell sziintetni. Az eljaras
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megsziintetésére a fegyelmi eljaras altalanos szabalyai szerint keriil sor. (A lezaré déntést

hatdrozat formaban kell meghozni.)
IV.5.5 A megallapodas nyilvanossaga

Ha a sérelem orvosldsdra kotott irasbeli megallapodasban a felek kikétik, az egyveztetd
eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a megallapodasban szerepl

iskolai kozdsségekben meg lehet vitatni, a megallapodasba foglalt részletességgel.

V. Déntés a fegyelmi eljaras meginditasarol

A fegyelmi eljards meginditasardl a fegyelmi jogkér gyakorloja dont, az SZMSZ-ben
rogzitett egyiittmikodok véleményének kikérésével. A  doéntést irasban sziikséges
rogziteni.’® A tanuléval szemben ugyanazeért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi

biintetés allapithaté meg,?'
V.1 A fegyelmi bizottsag feladatai, megalakitisa~

A jogszabalyok értelmében a fegyelmi eljarasban a bizottsagra harul az operativ
tevékenységek zome. Neveldtestiilet tagjaibol valaszthaté a bizottsag. (Ebben az esetben a
nevel6testiilet tagja a felséfoku végzettséggel rendelkezé pedagdgiai munkat kizvetleniil

segitd is!)
Hogy ki szamit segit6nek, az:

a) aki munkdja soran egyiittimiikédik az intézményvezetével, a fegyelmi eljarasban
crintett tanulok osztalyfénokeivel, szaktandraival;

b) igy a fegyelmi bizottsag felel6ssége/feladata a tényéllas tisztézasa, elkésziti, illetve
elkészitteti a bizonyitasi eljaras sordn a meghallgatasi jegyz6konyveket;

¢) a felligyeli/intézi a fegyelmi targyalas dsszehivasaval kapcsolatos ligymenetet;

d) vezeti a fegyelmi targyalast. (bizottsagi elnik):

¢) a fegyelmi targyaldson gondoskodik a jegyzokényv vezetésérol:

f) kihirdeti a hatérozatot:

“R20. 56, § (2) bek.

WNKL 588 (11) bek.
M pedagigusok eldmenetel rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsdarol sz6l6 1992 évi XXXIIL tv. kiiznevelési
intezményekben (6rténd végrehajtdasdrdl szolé 32672013, (VIIL 30.) Korm. rendelet 4. sz, melléklete tartalmazza,
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g) irasban beszdmol a végzett munkdrdl, tapasztalatokrol, értékeli az iskola fegyelmi
helyzetét, javaslatot tesz annak javitasara, akkor is, ha a nevel6testiilet a teljes tanévre

valaszt fegyelmi bizottsagot és akkor is, ha esetileg mikodot.

A fegyelmi jogkor, hatédskérok atruhazésa résznél mar volt szé arrol, hogy:

a) a nevelGtestiilet megtarthatja a fegyelmi biintetés kiszabdsanak jogkorét, de ebbél
az kovetkezik, hogy a fegyelmi targyalas idején a nevel6testiiletnek . elérhetd”
tavolsagra kell lennie. A bizottsdg elvégzi az operativ feladatokat, majd
dontéshozatalra visszavonul, Formalis nevelStestiileti értekezleten, - ahol csak ez
az egy napirendi pont van — meghozza a dontést, a bizottsdg megfogalmazza a
hatdrozatot, majd a targyalés helyszinére visszatérve kihirdeti azt;

b) a jogszabdlyok adta lehetoségek. pontatlansigok tisztazasat az SZMSZ-ben
celszerli elvégezni. Vezeti g targyalast, gondoskodik Jjegvzokonyv vezerésérdl
kivanalmakat is célszerti értelmezni. (Pl. jegyzokdnyvezés. a bizottsag tagja vezeti

a jegyzokonyvet, felkért szemely — iskolatitkar — vezeti?).
V.1.1 Az érintettek értesitése

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanulét, a kiskort tanuld szilojét a fegyelmi
bizottsdg elnéke értesiti a tanuld terhére rott kotelességszegés konkrét megielslésével. Az
értesitésben fel kell tiinteti a fegyelmi targyalés idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal.
hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulé, a sziilé ismételt szabélyszeri
meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést a targyalas elott legalabb nyolc nappal
meg kell kapniuk.*® Ha az értesité levélben megjeldlt idépontban sem a tanulé, sem a
térvényes képviselGje nem jelenik meg. tjabb idopont keriil kittizésre. amirgl a fegyelmi
bizottsag elndke értesitést kiild. A meghitsult targyalasrol is Jegyzokonyvet kell felvenni
rogzitve az uj targyaldsi idépontot. A fegyelmi eljarasba a kiskord tanulé sziil6jét minden
esetben be kell vonni, A tanulét sziildje, térvényes képviseloje is képviselheti.** Az eljaras
soran lehetdséget kell biztositani arra. hogy a tanulé. a sziil6 az tggyel kapcesolatban
tajekozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen. A

kiskort gyermek sziiloi feliigyelet vagy gyamsag alatt ll.

¥ R20r. 56. § (2) bek,
“R20r. 56. § (1) bek.
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A sziiloi felligyelet jogkorébe tartozik: a kiskora gyermek neve meghatarozasanak,
gondozasanak, nevelésének. tartozkodasi helye meghatérozasanak, vagyona kezelésének,
torvényes képviseletének jogat és kotelességét, a gyamnevezésnek és a gyamsagbol vald

kizarasnak a jogit foglalja magaban. 3’

V.1.2 A fegyelmi targyalas (részletesen)

a) A fegyelmi targyalason a fegyelmi bizottsag tagjai mellett a fegyelmi eljarasban
crintett tanuldk, gondviseldik, képviselbik, a didkénkormanyzat képviseloje, valamint
a neveldtestiilet tagjai vesznek részt.

b) A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulét a levezeté elnck figyelmezteti a
jogaira, ezt kovetden ismerteti a terhére rott kotelességszegést, - valamint a
rendelkezésre all6 hizonyitékokat.

¢) A targyalasrol és a bizonyitasi cljarasrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A
JegyzOkdnyvben sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje
szerint ez indokolt valamint, ha azt a tanulo, a sziil6 kéri. )

d) Indokolt esetben a fegyelmi targyaldsrél felvétel késziilhet. (GDPR vonatkozo

részei.)*

A targyaldsrol és a bizonyitasi eljdrasrol jegyzokényvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a targyalas hely¢t és idejét, a targyalason hivatalos minéségben részt vevok
neveét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait, a jegyzokonyv készitdjének
alairasat.

A jegyzdkonyvet a jegyzokonyy készitje, tovabba az eljaras soran végig jelen lévo
alkalmazott/bizottsagi tag irja ald. Szo6 szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a
targyalds vezetdje szerint ez indokolt valamint, ha azt a tanulé, a sziil$ kéri a GDPR-nak

megfelel6en.’’

Jegyzokonyvet kell késziteni:

Pk, 4:146. § (1)-(2) bek.
36 GDPR jelentése - General Data Protection Regulation - Altalanos Adatvédelmi Szabalyozis - A GDPR celja, hogy
az unios polgarok személyes adatainak védelmét szolgalja. Szabilyozza az adatgyijiés médjat, feldolgozasat. tarolasat.
torlését, adattovabbitast és felhasznalasat. Minden cégnek, legyen az helyi vagy nemzetkézi, meg kell felelnic az 1j
szabilyozasnak, aki Eurdpaban (izleti tevékenységet folytat vagy uniés polgarok személyes adatait kezeli,

37 R20. 56. § (5)(6) bek. 65 a 85. § (3) bek,
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a) ha jogszabaly eléirja;

b) ha a koznevelési intézmény nevelétestiilete, szakmai munkakéziossége a nevelési-
oktatdsi intézmény miikodésére. a gyermekekre, a tanulokra vagy a nevelé-oktatd
munkdra vonatkozé kérdésben hatéroz (dont, véleményez, javaslatot tesz);

¢) tovabba akkor, ha a jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény indokolja és

clkészitését a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje elrendelte.

Célszerli a fegyelmi targyalas lebonyolitasara forgatokdnyvet késziteni. elézetesen
felkérni a jegyzékonyvvezetét és a hitelesitot. Tisztazni sziikséges kinek milyen
kezdeményezési lehetoségei vannak a targyalds soran pl. a megszélaldsra, a vélemény

kifejtésre, dllasfoglalasra. ..

V.2 A fegyelmi hatirozat részletesen)

A fegyelmi hatarozatra is alkalmazandé az iratkezelési és az figyintézési szabalyzat,

melynek fbb eléirasait az R20. 84-85. § szakaszai tartalmazzak.

A kiadmanyozott iratnak, hatarozatnak tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi intézmény;

* nevét;

* székhelyét;

* az iktatdszamot;

* az ligyintéz0 megnevezését:

* azlgyintézes helyét és idejét:

* az irat alairojanak nevét, beosztisat és a nevelési-oktatasi  intézmény
korbélyegzojének lenyomatat:s

* adonteés alapjaul szolgalo jogszabalyok megjelolését:

* amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre térténd utalast;

* amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat;

* ¢ az eljarast meginditd kérelem benyujtasira t6rténd figyelmeztetést.
(Jogorvoslatrél vald tajékoztatas!) A nevelési-oktatasi intézmény 4&ltal hozott

hatérozatot meg kell indokolni.>*

®R20. 85. § (1) bek.
¥R20. 85. § (2) bek.
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A fegyelmi hatdrozat tartalmaval szemben tovabbi elvarasokat fogalmaz meg a

rendelet.

»38. § (5) A fegyelmi hatdrozat rendelkez része tartalmazza a hatdrozatot hozé szery
megjelilését, a hatarozat szamdr és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi biintetést,

a buntetés idétartamdr, a felfiiggesziését és az eljarast megindité kérelmi Jogravalo utaldst.

(6) A fegyelmi hatdrozat indokeldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsdr, a
tényallas megallapitasdanak alapjaul szolgdlo bizonyitékok ismertetésél, a rendelkezd
részben foglalt dontés indokdt, elutasitorr bizonyitasi inditvany esetén az elutasités okd
(az eltérd végrehajtdsra vonatkozo indokldst).

(7) A fegyelmi hatarozat zaré része tartalmazza a hatarozat meghozataldanak helyét és
idejét, a hatarozatot hozé aldirdsdt és a hivatali beosztdasanak megjelilését. Ha elsd fokon
a neveldtestiilet jar el, a hatdrozatot a neveldiestilet nevében az irja ald, aki a targyaldst

vezelle, tovdbbd a neveldtestiilet egy kifeloll, a targyvaldson végig jelen lévd tagja.

A kotelességszegés rovid leirdsa nem lehet pusztan a jogszabaly, a hazirend adott
szakaszaira valo hivatkozas, a szOveget be kell idézni. A leiras szOvegezésének olyannak

kell lennie, hogy abbol az tigyet nem ismerd érdekl6dé is tajékozédni tudjon.

A fegyelmi hatdrozat — a hatdrozat rendelkezd része és az indokolds — a targyaldson

szoban keriil kihirdetésre.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kévetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni

az ligyben érintett feleknek, a kiskort fél esetén a sziilojének !

Megrovis és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé kiskori tanulo esetén a sziil§ is — tudomasul

vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri és eljarast megindito kérelmi Jogardl lemondott.*?

Elengedhetetlen, hogy a hatdrozat mind formai, mind tartalmi vonatkozasban

megfcleljen a jogszabalyoknak: pl. Ha az iskola a tanul6 , kizdrdsa” utan iskolakijeldlést

*R20. 58. § (5)-(7) bekezdései
* R20r. 58. § (3) bek.
2 R20r. 58. § (4) bek.
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kér a hatésagtol®® csak akkor szamithat pozitiv valaszra, ha a hatdrozat | rendben van™ és

végrehajthato is)

Formai hianyossigok miatt a birosag, a hatdsag, a fenntarto érdemi vizsgalodas nélkiil

is megsemmisitheti az iskola dontését!

Fontos a korabban mér emlitett™ az dltaldnos ki-i azgatasi rendtartisrél sz6lé 2016.
gazg

évi CL. térvény elbirdsainak betartdsa’

52.§ [A hatarid6 szamitasa|
. 82.§ [A dontés véglegessége]

85.§ [A dontés kozlésének altalanos szabdlyai]

A hatdrozat csak akkor vélik vegrehajthatova, ha veégleges is.
Kivéve:

a) ha a végrehajtas elmaraddsa a tébbi tanulé jogait stlyosan sértené vagy mas
elhdrithatatlan karral. veszéllyel jarna, ekkor az elséfokti  hatarozat azonnal
vegrehajthato.*® | Ha déntéshozo a fegyelmi biintetés azonnali végrehajtasat rendeli el
konkrétan meg kell indokolni milyen sérelem, kar, veszély elhdritisa érdekében déntott
igp.”

b) A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanulo kilonés méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkvetett cselekmény sulyéra tekintettel legfeljebb hat
honap idétartamra felfiiggesztheti.*’ (Ez nem azonos az egyeztetd targyalas alatti
felfiggesztéssel.)

¢) A kizérds az iskolabol és a kizaras a kollégiumbol fegyelmi biintetés tankoteles
tanulé esetében nem hajthaté végre az uj tanuli jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony

létesitéséig. *

1 R20. 58. § (5) bekezdés alapjan

# NKkt. 38. § (5) bek.
* A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a neveldtestilet jogkdrébe tartozo dontések cli-készitéséért,
veégrehajtasuk szakszeril megszervezéseer ¢és ellendrzéséért, [Nkt 69, § (2) bek. ¢) pont)

“Nkt. 58. § (13) bek.

*TR20. 55. § (5) bek.

Nkt 58. § (5) bek. (utolsé mondata)
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Megsziinik a tanuloi jogviszony a kizéras az iskolabo] fegyelmi hatarozat véglegessé

valasanak napjan.* A végle resseé valas 1énvét és ideiét célszert ravezetni a hatarozatra.
) gleg ) ]

Mivel a fegyelmi hatérozattal szemben van jogorvoslat, ezért akkor végleges, ha:

a)  cllene nem fellebbeztek és a fellebbezési hataridé letelt:

b) a fellebbezésrdl lemondtak vagy a fellebbezést visszavontak.

vagy
fellebbezést kovetden a masodfoku

hatésag az elséfoku hatosdg dontését
helybenhagyta, a masodfoki déntés kozlésével.

* NKkt. 53. § (5) bek.
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EGYEZTETO ELJARAS (EE) -20/2012. EMM| r.
(fegyelmi jogkar gyakorléja felel a lefolytatasért)
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VI.1 Alapveté hibak a vizsgalt eljaréasokban és hatirozatokban:

1.

g §
1.
12.

nem deriil ki, mit szegett meg a tanulo, vagy a Hazirendnek nem volt olyan pontja,
amire hivatkoznak:

nem deriilt ki az eset pontosan, igy nem volt mérlegelve annak sulyossaga;

nem tortént meg az egyeztetd eljards. még annak lehetségére sem tortént meg a
felhivis;

intézményvezetd vezette az eljarast ¢és vezette a fegyelmi bizottsagot;

crtesitésck kézbesitése sehol nem igazolhato;

meghallgatdsok soran a térvényes képviselet biztositasara. annak modjara nem
deriil fény;

nem volt megtalalhaté a jegyzokdnyvben a tanulo nyilatkozata;

a tanul6 sajat magara tett terhelg nyilatkozatot, annak joghatésaira a figyelmeztetés
nem tértént meg;

intézményvezeté irta ala a hatarozatot, nem a fegyelmi bizottsag elnike és egy
tagja, nem volt bélyegzblenyomat:

nem a neveldtestiilet dontétt, (az intézményvezetd akarata teljesiilt):

nem volt jogorvoslati lehetoség, tdjékoztatasi rész nem talalhato;

fokozatossag kovetelményének teljesiilése. azonnal a legszigoribb biintetés.

aminek az indokoltsaga nem deriil ki:

- a szllo jogérvényesitésének (Jogi képviselet) hianya;
14.
15

nem megfeleld tajékoztatas a fegyelmi bizottsag részéral;
sokszor nem a valds ok miatt wesapfak ki a didkot, csak okot talalnak ra;

16. hatarid6k elmulasztasa,
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