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1 Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapi értékelésének megalkotdsit a nemzeti
kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovébbiakban Nkt.) 65. § (1) illetve (1a) bekezdés
irja el®.

2 A szabélyzat elfogadésa és médositisa

v’ A szabilyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

v A szabélyzat és annak mdédositdsa a nevelGtestiilet j6vdhagyasdval vilik
érvényessé elsé alkalommal 2018. szeptember 1. napjat6l, a tovédbbi
médositasok esetében a mbdositést kvetd tanév elsd napjatol.

v’ A szabélyzat feltilvizsgalatéra szikkség szerint, de legaldbb Stévente kertil sor.

3 A szabélyzat hatilya

A szabélyzat kiterjed az intézményben pedagdgus végzettségli nevel6-oktaté munkdt
kbzvetlentil segitd valamint pedagdgus munkaksrben foglalkoztatottakra.

A tanév kbzben kdzalkalmazotti jogviszonyt létesits pedagégusok illetve a tart6san
tavollévé pedagégusok év kdzbeni munkdba 4llésa esetén az értékelés a munkdba &lldst
kbvetd tanévben tbrténik.

4 A szabilyzat célja

Az intézmény pedagbégusaira vonatkoz6 illetményalap jogszabélyban meghatédrozott médon
val6 megdllapitését szolgélja.

5 A szabélyzat m(kddtetésének felelése

v’ A szabilyzat miikodtetéséért az intézményvezet5 felelds, ennek megfeleléen
* azcrtékeléshez sziikséges forrdsokat Ssszegy(ijti &s térolja,
" azegyes pedagbgusok értékelését hatdriddre elvégzi.
v Az értékelésbe bevonhatja vezetdtérsait, a nevelStestiilet tagjait vagy a
nevelStestillet tagjaibél létrehozott munkacsoportot.
v Az intézményvezetd, mint pedagbgus értékelését a nevelStestillet &ltal
kivélasztott pedagdgus végzi el.



ERTEKELES| SZABALYZAT A PEDAGOGUSOKNAK ADHATG ILLETMENY DIFFERENCIALASAHOZ

6 Az értékelés eszkdzei és médszerei

v’ Az értékelés alapvetd eszkdze a megfigyelés, mely az SZMSZ szerinti
vezetbség feladata, és amelynek tapasztalatait az intézményvezet6 Usszegezi,
v A megfigyelést sztikség esetén kiegészitheti interjd, és kérdbiv is, melynek
targya a szabélyzat szerinti értékelési szempontok megvalésulésa lehet.
v" Az értékelés forrdsa lehet
* a pedag6gus dltal vezetett naplék, tdrzslapok és egyéb tanligyi
dokumentumok,
az értekezletek jegyzéksnyvei,
az iskola tantérgyfelosztasa,
a pedagdgus munkakori leirésa,
2z intézményi nértékelés pedagdgusra vonatkozé részei,
a pedag6gus tnértékelése és dnfejlesztési terve,
a mindsftés és tanfeliigyelet sorén keletkezett dokumentumok,
az éves munkaterv és beszdmold,
a pedagbgus éltal szervezett program tervezete, a programrdl
késziilt Osszefoglal6, beszdmold,

* az ¢l6z6 pontban felsorolt forrédsokat a pedagbgus az 4ltala
fontosnak tartott informécidkkal kiegészitheti,
mely kiegészitéseket az intézményvezetd az
értékelés sordn kdteles figyelembe venni,

® az drikelés sordn az egyes pedagégusok kiilon-kilsn
értékelenddk, munkdjuk nem viszonyithaté egymés
munkdjéhoz, nem 4llithat6 fel rangsor k&zdttiik.

v’ A fentiek alapjan az intézményvezetb az egyes pedagbgusokrél értékelblapot
készit, melyen az egyes szempontokat 0-10-ig pontozza, ahol a 0 pontszdm azt
jelenti, hogy az adott szempont a pedag6gus esetében nem relevans. Az értékelt
szempontok figyelembe vételével az intézményvezets szdzalékos eredményt
szémit. A szdzalékos eredmény nem utal a pedagégus adott feladatdnak
minfségéra, a pétlékok meghatdrozdsén kivill semmilyen més célra,
értékelésre nem hasznélhato6.

v Az értékelblap tartalma:
e apedagbégus neve,
o az értékelés szempontjai és az adott pontszamok,
® az {sszesitett szdzalékos eredmény.

7 Az értékelés szempontjai

v’ Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktérgyi, tantervi tudés.

v’ Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése.

v Pedagégiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsol6dé dnreflexiok.
v A tanulés tdmogatdsa.
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A tanul6 személyiségének fejlesztése.

Az egyéni béndsmdd érvényestilése.

Sajétos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kizd6 gyermek, tanulé t8bbi gyermekkel, tanuléval egytitt
t0rténd sikeres neveléséhez, oktatéséhoz sziikséges megfeleld médszertani
felkésziiltség.

A tanuléi csoportok, kbzbsségek alakulésdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés.

Nyitottsdg a killonbdzb tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrécids
teveékenység.

Osztélyfénoki tevékenység.

Pedagégiai folyamatok és a tanuldk.

Kommunikicié és szakmai egylittm{iksdés, problémamegoldés.
Elk&telezettség és szakmai feleldsségvéllalds a szakmai fejlodésért.
Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktérgyi, tantervi tudés.

Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése.

Személyes példamutatis.
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8 Az értékelés éves ciklusa

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év jilius 31. napjdig, els6 alkalommal 2018,
szeptember 1-jéig.

9 A szabidlyzat nyilvinosséaga

v A szabélyzat nyilvanos, megtaldlhaté az intézmény honlapjén, kdnyvtérdban és
irattardban,

v Az intézmény alkalmazdséban &llo pedagégusokat a szabélyzat tartalmdrdl annak
elfogaddsa és médosftdsa utdn, illetve a potlékkal jar6 megbizds létesitésekor
tdjékoztatni kell.

v' A szabélyzat egyes pedagégusokra vonatkoz6 megallapitdsai kizdr6lag munkéltatd és
az adott pedagdégus szdméra nyilvinosak.

10 Zaré rendelkezések

A Csembi Ladényi Mihdly Altalsnos Iskola kompetencia és teljesftményalapt
értékelésének differencidlésshoz készitett szabdlyzatat a nevelbtestillet a 2018, augusztus
31. napjén tartott értekezleten megtérgyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen
forméjéban elfogadta.

A nevelbtestilleti értekezlet jegyz8konyve az iskola irattéraban meg06rzésre kerillt,

Fentiek értelmében a szabdlyzat jelen formsjéban 2018. szeptember 1. napjén hatélyba 1ép.
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11 ErtékelSlap a pedagégus kompetencia és
teljesitményalapt értékelésének differencialasahoz
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A pedagégus neve:

Az értékelés szempontjai Pontszfimok |
Szakmai feladatok, szaktudomsnyos, szaktérgyi, tantervi tudds

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése.

Pedagégiai folyamatokhoz, tevékenységekhez kapcsolédd
| dnreflexiék

A tanulds tdmogatésa.
A tanul6 személyiségének fejlesztése.

| Az egyéni bindsméd érvényesitlése.

Sajétos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé t8bbi gyermekkel, tanul6val
egyiltt tOrténd sikeres neveléséhez, oktatdsshoz sztikséges megfeleld
| mOdszertani felkésziiltséo,

A tanul6i csoportok, k8zdsségek alakuldsénak segitése, fejlesztése, |
| esélyteremtés. _
Nyitottsag a kiilénbbz6 tarsadalmi-kulturslis sokféleségre,
| integréciés tevékenysép.

Osztilyf6ntki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok és a tanulék.

Kommunikaci6 és szakmai egy(ittm(ikdés, problémamegoldss.
Elkdtelezetiség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért.

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szakthrgyl, tantervi tudds,

Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése.

Személyes példamutatés. -

Osszesitett szizalékos eredmény

A pedagbgus kompetencia és teljesftményalapu értékelés
differencidldsanak mértéke

Arato Istvdnné
intézményvezetd



